Аннотации рабочих программ дисциплин

 «ФИЛОСОФИЯ»
1. Цель дисциплины:
Ознакомить с основными учениями и этапами становления и развития философского знания, помочь студенту осмыслить и выбрать мировоззренческие, гносеологические, методологические и аксиологические ориентиры для определения своего места и роли в обществе,

Задачи дисциплины:
· сформировать целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в неживой и живой природе и общественной жизни.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП  Б1.Б.1
Дисциплина относится к базовой части гуманитарного цикла. Для изучения курса требуется знание: истории, культурологии, религиоведения, биологии, физики, астрономии. У дисциплины есть междисциплинарные связи с отечественной историей и культурологией.

В свою очередь, данный курс, помимо самостоятельного значения, является предшествующей дисциплиной для вайнахской этики, психологии, политологии и социологии.

Отечественная история. Основные разделы: этнокультурные и социально-политические процессы, оказавшие влияние на формирование единого российского государства; принятие христианства, распространение ислама, взаимодействие России с европейскими и азиатскими культурами; особенности и основные этапы экономического развития России, особенности общественного движения, реформы, модернизации, революции, социальные трансформации общества; становление новой российской государственности; особенности современной культуры и социально-экономической модернизации.

Политология. Основные разделы: роль и место политики в жизни современных обществ; гражданское общество, его происхождение и особенности, специфика его становления в России; понятие политической системы, власти, политического лидерства, режима, политические организации и движения.

Социология. Основные разделы: общество и социальные институты; социальное взаимодействие и социальные отношения; общность и личность, личность как социальный тип; классические и современные социологические теории; социальные изменения, революции и реформы.

Культурология. Основные разделы: культура и природа, культура и общество, культура и глобальные проблемы современности; культура и личность; элитарная и массовая культура; восточные и западные типы культуры; взаимосвязь понятий «культура» и «цивилизация», культурные ценности, нормы, традиции.

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

В результате освоения дисциплины студент должен: знать:

· философские системы картины мира, сущность, основные этапы развития философской мысли, важнейшие философские школы и учения, назначение и смысл жизни человека, многообразие форм человеческого знания, соотношение истины и заблуждения, знания и веры, рационального и иррационального в человеческой жизнедеятельности, особенностях функционирования знания в современном обществе, эстетические ценности, их значения в творчестве и повседневной жизни;

уметь:

ориентироваться в них; раскрывать роль науки в развитии цивилизации, соотношение науки и техники и связанные с ними современные социальные и этические проблемы, ценность научной рациональности и ее исторических типов, познакомить со структурой, формами и методами научного познания, их эволюцией;

владеть:

навыками логико-методического анализа научного исследования и его результатов, методики системного анализа предметной области и проектирования профессионально-ориентированных информационных систем, методами (методологиями) проведения научно-исследовательских работ.

«АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК»
1. Цель дисциплины:
· формирование иноязычной коммуникативной компетенции будущего специалиста, позволяющей использовать иностранный язык как средство профессионального и межличностного общения. Изучение дисциплины предполагает наличие следующих целей: познавательной, позволяющей сформировать представление об образе мира как целостной многоуровневой системе (этнической, языковой, социокультурной и т. п.); уровне материальной и духовной культуры; системе ценностей (религиозно-философских, эстетических и нравственных); особенностях профессиональной деятельности в соизучаемых странах; развивающей, обеспечивающей речемыслительные и коммуникативные способности, развитие памяти, внимания, воображения, формирование потребности к самостоятельной познавательной деятельности, критическому мышлению и рефлексии;

· воспитательной, связанной с формированием общечеловеческих, общенациональных и личностных ценностей, таких как: гуманистическое мировоззрение, уважение к другим культурам, патриотизм, нравственность, культура общения;

· практической, предполагающей овладение иноязычным общением в единстве всех его компетенций (языковой, речевой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной), функций (этикетной, познавательной, регулятивной, ценностно-ориентационной) и форм (устной и письменной), что осуществляется посредством взаимосвязанного обучения всем видам речевой деятельности в рамках определенного программой предметно-тематического содержания, а также овладения технологиями языкового самообразования.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: Б1.Б.2

Дисциплина относится к базовой части образовательной программы.

В результате изучения дисциплины студент должен быть:

•
способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и

письменную речь, владеть навыками ведения дискуссии и полемики;

•
способен самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и умения, стремится к саморазвитию;

 •
способен свободно пользоваться русским языком и одним из иностранных языков на уровне, необходимом для выполнения профессиональных задач;

•
способен уважительно и бережно относиться к историческому наследию

и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные различия.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Общие требования к уровню освоения содержания

В результате изучения дисциплины студент должен

знать:

•
особенности системы изучаемого иностранного языка в его фонетическом, лексическом и грамматическом аспектах (в сопоставлении с родным языком);

•
социокультурные нормы бытового и делового общения, а также правила речевого этикета, позволяющие специалисту эффективно использовать иностранный язык как средство общения в современном поликультурном мире;

•
историю и культуру стран изучаемого языка;
уметь:

•
вести общение социокультурного и профессионального характера в объеме, предусмотренном настоящей программой;

•
читать и переводить литературу по специальности обучаемых (изучающее, ознакомительное, просмотровое и поисковое чтение);

•
письменно выражать свои коммуникативные намерения в сферах, предусмотренных настоящей программой;

•
составлять письменные документы, используя реквизиты делового письма, заполнять бланки на участие и т.п.;

•
понимать аутентичную иноязычную речь на слух в объеме программной тематики.

Владеть:

•всеми видами речевой деятельности в социокультурном и профессиональном общении на иностранном языке

 «НЕМЕЦКИЙ ЯЗЫК»
1. Цель дисциплины:

формирование иноязычной коммуникативной компетенции будущего специалиста, позволяющей использовать иностранный язык как средство профессионального и межличностного общения. Изучение дисциплины предполагает наличие следующих целей: познавательной, позволяющей сформировать представление об образе мира как целостной многоуровневой системе (этнической, языковой, социокультурной и т. п.); уровне материальной и духовной культуры; системе ценностей (религиозно-философских, эстетических и нравственных); особенностях профессиональной деятельности в изучаемых странах; развивающей,    обеспечивающей    речемыслительные    и    коммуникативные способности,    развитие    памяти,    внимания,    воображения,    формирование потребности к самостоятельной познавательной деятельности, критическому мышлению и рефлексии; воспитательной,       связанной       с       формированием       общечеловеческих, общенациональных   и   личностных   ценностей,   таких   как:   гуманистическое мировоззрение, уважение к другим культурам, патриотизм, нравственность, культура общения; практической, предполагающей овладение иноязычным общением в единстве всех его компетенций (языковой, речевой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной),  функций  (этикетной,  познавательной,  регулятивной, ценностно-ориентационной) и форм (устной и письменной), что осуществляется посредством взаимосвязанного обучения всем видам речевой деятельности в рамках определенного программой предметно-тематического содержания, а также овладения технологиями языкового самообразования.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: Б1. Б.2

Дисциплина относится к базовой части образовательной программы.

В результате изучения дисциплины студент должен быть:

•
способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, владеть навыками ведения дискуссии и полемики;

•
способен самостоятельно приобретать и использовать в практической

деятельности новые знания и умения, стремится к саморазвитию ;

•
способен свободно пользоваться русским языком и одним из иностранных языков на уровне, необходимом для выполнения профессиональных задач;

•
способен уважительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные различия 

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Общие требования к уровню освоения содержания 
В результате изучения дисциплины студент должен знать:

•
особенности системы изучаемого иностранного языка в его фонетическом, лексическом и грамматическом аспектах (в сопоставлении с родным языком);

•
социокультурные нормы бытового и делового общения, а также правила речевого этикета, позволяющие специалисту эффективно использовать иностранный     язык     как     средство     общения     в     современном поликультурном мире;

 •   историю и культуру стран изучаемого языка.

уметь:

•
вести общение социокультурного и профессионального характера в объеме,

предусмотренном настоящей программой;

•
читать и переводить литературу по специальности обучаемых (изучающее,

ознакомительное, просмотровое и поисковое чтение);

•
письменно   выражать   свои   коммуникативные   намерения   в   сферах,

предусмотренных настоящей программой;

•
составлять письменные документы, используя реквизиты делового письма,

заполнять бланки на участие и т.п.;

•
понимать аутентичную иноязычную речь на слух в объеме программной

тематики.

Владеть:

•
всеми     видами     речевой     деятельности     в     социокультурном     и

профессиональном общении на иностранном языке

 «ИСТОРИЯ »
1. Цель дисциплины:

изучение конкретного хода развития человеческого общества – первейшая задача истории. Являясь социальной памятью человечества, история показывает нам прошлое для понимания настоящего и предвидения будущего. Именно в истории мы находим ответы на самые злободневные проблемы современности.

Задачи дисциплины

· актуальной задачей высшей школы является решительный поворот к развитию творческих способностей будущих специалистов с опорой на активные методы и формы обучения, на их самостоятельную работу.

· правильно реагировать на изменения, вносимое в обучение студентов самой жизнью, потребностью их практической деятельности. Задача состоит в том, чтобы специалисты вовремя определили требуемые направления, формы и методы работы.

· Место курса среди других дисциплин учебного плана

· Курс «История» призван решить важные задачи в условиях гуманитаризации высшей школы. Данный курс должен помочь студентам понять и уметь объяснять сложные и противоречивые события отечественной истории. В    результате    изучения    дисциплины    студент    овладеть    следующими компетенциями:

· знанием базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии; знанием и пониманием законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной.
· способностью занимать активную гражданскую позицию; умением анализировать и оценивать исторические события и процессы;

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.Б.3 
3. Требования к результатам освоения дисциплины. 
В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:

•
характер истории как науки и ее место в системе гуманитарного

образования;

•
иметь научное представление об основных эпохах в истории человечества и

их хронологии;

•
основные исторические факты, события, даты и имена исторических

деятелей;

•
о роли крупных исторических деятелей в становление мировой

цивилизации;

•
иметь представление об источниках исторического знания и приемах

работы с ними;

уметь:

•
работать с исторической литературой по истории, иметь навыки проведения

сравнительного анализа фактов и явлений общественной жизни на основе

исторического материала;

владеть:

•
основами исторического мышления, уметь выражать и обосновывать свою

позицию по вопросам, касающимся ценностного отношения к

историческому прошлому, формам организации и эволюции общественных

систем, вкладу народов мира, России, крупных исторических деятелей в

достижения мировой цивилизации;

 «ПРАВОВЕДЕНИЕ»
1. Цель дисциплины:

последовательное и систематичное рассмотрение и изучение государства и права в целом, а так же различных отраслей и институтов права. Это предполагает достижение   сопутствующих   целей,   которые,   как   показывает   практика,   с неизбежностью возникают в процессе преподавания дисциплины.

овладение     студентами     основополагающими     теоретическими     знаниями, пониманием специфики и особенностей его предмета.

овладение студентами целостной системой знаний по курсу правоведение, в формировании у студентов правового сознания для того, чтобы они смогли глубже  понять  государственность,  законность  и  правопорядок,  определить правовую и идеологическую надстройку.

Задачи дисциплины:

•
раскрыть   наиболее   общие   закономерности   возникновения,   развития   и

функционирования права и государства.

•
дать студенту на основе знаний всех государственно-правовых наук наиболее общие представления о государстве и праве;

•
дать представление студенту о правовом взаимодействии личности, общества и государства;

•
раскрытие структуры права и его действий;

•
изложить конституционных основ государства и правовой системы;

•
дать представление студенту о нормах и отраслях права, а также о правовом регулировании его будущей профессиональной деятельности;

•
ознакомление с развитием важнейших терминов и понятий, необходимых для усвоения студентами учебного материала и юридических текстов.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.Б.4

В    результате    изучения    дисциплины    студент    овладеть    следующими компетенциями:

•
способностью занимать активную гражданскую позицию;

•
умением   использовать    нормативные    правовые   документы    в   своей

деятельности;

 3. Требования к результатам освоения дисциплины.
Иметь представление:

•
иметь представление об основных факторах, определяющих развитие права

и государства, взаимосвязи государственных и правовых явлений с экономикой, идеологией, религией;

•
о типах государственно-правовых систем различных стран мира,

•
об основных научных подходах к государственно-правовым явлениям;

знать:

•
основные особенности права и государства;

•
основные исторические типы и формы государства и права, особенности

государственного и правового развития отдельных стран;

•
основополагающие понятия, термины курса правоведение как науки,

методологические основы ее изучения;

уметь:

•
выражать и обосновывать свою позицию и взгляды по вопросам,

касающимся ценностного отношения к различным государственно-

правовым системам;

•
анализировать и оценивать формы организации и эволюцию

государственного, общественного и правового устройства;

•
ориентироваться в перспективах государственно-правового развития на

основе осмысления исторического опыта, генезиса цивилизации, анализа и

оценки современных событий в мире и в стране.

•
Данный курс позволяет:

•
- получить систематизированное представление о праве;

•
- оценить влияние правовых норм на жизнь человека;

•
- выработать алгоритм правомерного поведения;

•
- ознакомиться с основными отраслями права – гражданским, семейным,

трудовым, уголовным, экологическим, финансовым, образовательным и

т.д.;

•
- сформировать правильное представление о системе государственных и

общественных органов, в том числе специализирующихся на охране прав

несовершеннолетних.

 «МАТЕМАТИКА»
1. Цели дисциплины:

накопление необходимого запаса сведений по математике (основные определения, теоремы, правила), а также освоение математического аппарата, помогающего моделировать, анализировать и решать экономические задачи, помощь в усвоении математических методов, дающих возможность изучать и прогнозировать процессы и явления из области будущей деятельности студентов.
Задачи дисциплины:

развитие логического и алгоритмического мышления, способствование формированию умений и навыков самостоятельного анализа исследования экономических проблем, развитие стремления к научному поиску путей совершенствования своей работы.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП:

дисциплина «Математика» относится к циклу Б1.Б.9. Входные знания, умения и компетенции студентов должны соответствовать курсу математики общеобразовательной школы. Дисциплина «Математика» является предшествующей для следующих дисциплин: математический анализ, теория вероятностей м математическая статистика, методы оптимальных решений, информатика, математические методы и модели, микроэкономика, макроэкономика, статистика, эконометрика.

3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Знать:

•
основы линейной алгебры, необходимые для решения экономических задач;

Уметь:

•
применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования для решения экономических задач;

Владеть:

•
навыками применения современного математического инструментария для

решения экономических задач;

•
методикой построения, анализа и применения математических моделей для

оценки состояния и прогноза развития экономических явлений и процессов.

 «ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО»
1.Цель курса:

Сформировать у слушателей знания о возможностях использования механизмов ГЧП в России.

Задачи курса

· Сформировать у слушателей общие представления о механизмах ГЧП и теоретических основаниях их использования.

· Рассмотреть наиболее значимые аспекты проекта, строящегося на принципах частно-государственного партнерства.

· Определить последовательность действий органа власти при проектировании, реализации и оценке последствий проекта частно-государственного партнерства в условиях России.

· Выработать у слушателей умения и навыки групповой деятельности при разработке проектов частно-государственного партнерства (с позиции государственных и муниципальных органов власти) в конкретных секторах экономики и социальной сферы России. 

2. Методическая новизна курса

В преподавании курса будет широко использоваться анализ конкретных ситуаций (проектов ГЧП; типовых договоров по проекту) как в рамках групповой, так и в рамках индивидуальной работы слушателей. 

3. Место курса в системе формируемых инновационных квалификаций:
В результате освоения учебной дисциплины студенты получат:

· Знания особенностей экономики и управления в традиционных для государства сферах деятельности – транспортные и коммуникационные услуги, жилищно-коммунальное хозяйство, образование, наука, здравоохранение, иные государственные и муниципальные услуги;

· Навыки в использовании механизмов привлечения внебюджетных источников финансирования для решения задач социально-экономического развития и расширения сферы социально-значимых услуг на государственном и муниципальном уровнях,

· Навыки организации крупных проектов, осуществляемых на принципах государственно-частного партнерства, и оценки экономических, социальных и иных последствий их реализации.

 «УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА»
1. Цели и задачи освоения дисциплины
Главной целью изучаемой дисциплины является овладение экономическим образом мышления, что предполагает четкое понимание учащимися предмета и метода экономической теории. Студенты должны научиться видеть во всем многообразии хозяйственной жизни основные закономерности экономической деятельности человека и, прежде всего, проблему выбора в условиях ограниченных ресурсов и альтернативных средств достижения поставленных целей. Важнейшей целью обучения является умение различать нормативный и позитивный анализ, способность применять его при изучении поведения экономических агентов как на микро-, так и на макроуровне. Особо важно изучение экономической теории как фундаментальной базы для освоения других экономических дисциплин, таких, как международные экономические отношения, финансы и кредит, бухгалтерский учет, страхование и др.

Задачи дисциплины «Экономическая теория» связаны, прежде всего, с умением применять экономический анализ для исследования конкретных ситуаций как в рамках субъекта микроэкономики, так и в масштабах национальной экономики. Политэкономический аспект изучения экономической теории в современном его понимании предполагает способность учащихся видеть мотивы принятия тех или иных решений государственными органами, экономическую базу различных политических программ и осуществление осознанного выбора в условиях избирательных кампаний на любом уровне. Таким образом, важнейшей задачей изучения экономической теории является формирование субъектов эффективно.

2. Место дисциплины в структуре ОП ВО

Учебная дисциплина «Экономическая теория» входит в базовую часть (Б1.Б.4) ОП. Дисциплина изучается на 1 курсе (1 семестр) студентами очной формы обучения. Курс построен на основе современных требований к уровню подготовки бакалавров и направлен на формирование у студентов высокого уровня абстрактного мышления, на овладение современной методологией оценки и анализа социально-экономических процессов и явлений.

Знания, полученные при изучении экономики, обеспечивают научное понимание хозяйственной практики, обоснование экономических закономерностей формирования и изменения социальной структуры общества, позволяют подготовить информационную, логическую и творческую базу выполнения курсовых работ и диплома.

Эффективное изучение дисциплины предполагает наличие базовых знаний (в пределах государственного образовательного стандарта) по социологии, математике, концепциям современного естествознания, прогнозировании и планировании, философии, политологии, теории организации, основам маркетинга, основам математического моделирования социально-экономических процессов, региональной экономике и управлении и др.

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины
Целью учебной дисциплины «Экономическая теория» является формирование и развитие у студентов следующих общекультурных и профессиональных компетенций:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: Знать:

-   основные   понятия   микроэкономической   теории,   макроэкономики   и   мировой

экономики; - основные экономические показатели и принципы их расчета; Уметь:

-
применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности, корректно использовать в своей деятельности профессиональную лексику;

-
анализировать основные экономические события в своей стране и за ее пределами, находить и использовать информацию, необходимую для ориентирования в основных текущих проблемах экономики.

Владеть:

- навыками целостного подхода к анализу проблем общества; Приобрести опыт деятельности:

-
разработки и анализа экономических решений проблем функционирования и развития экономической системы.

«ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ»
1. Цель дисциплины
усвоение студентами теоретических знаний и приобретение навыков по документированию управленческой деятельностью.
2. Место дисциплины в структуре ОПОП: Б1.Б18.
3. Требования к результатам освоения дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие Общекультурных компетенций экономического направления: (ОК-6; ОК-9);
В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:
·
основные   требования   к   оформлению   документации   в   экономической
деятельности предприятий
Уметь:
·
грамотно, профессионально и компетентно оформлять документацию при
ведении бизнеса
Владеть:
·
нормативно-правовой, технической, инструментальной базой построения и
реализации систем менеджмента качества
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ»
1. Цель освоения дисциплины:
Целью дисциплины «Информационные технологии в менеджменте» является овладение будущим специалистом основами знаний в области базовых информационных технологий управления, а так же их применения в государственном и муниципальном управлении. Курс направлен на системное изучение информационных технологий для получения доступа к информации любого вида по различным каналам связи и обработки её посредством компьютера.
2. Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы Дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» относится к базовой части Блока 1 основной профессиональной образовательной программы по направлению 38.03.02 «Менеджмент» и является обязательной к изучению.

Теоретической основой изучения данного курса являются дисциплины: «Математика», «Введение в специальность».

3. Требования к входным знаниям, умениям и навыкам студентов:

Студент должен:

Знать:

фундаментальные принципы обработки машинной и внемашинной информации,

основы теории информации;

общие закономерности менеджмента, цели и содержание управленческой деятельности.

Уметь:

решать простейшие экономико-математические задачи с использованием базового инструментария электронных таблиц;

составлять формы электронных документов с использованием инструментария текстовых редакторов;
использовать возможности ОС WINDOWS для решения задач управления;

Владеть:

навыками анализа массивов информации;

навыками работы с системами исчисления.

Дисциплины, для которых дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» является предшествующей:

• Основы государственного и муниципального управления;

• Принятие и управление государственных решений;

• Деловые коммуникации;

• Теория естественного саморегулируемого управления;

• Управление проектами.
«ИНВЕСТИЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»
1. Цели и задачи дисциплины «Инвестиционный менеджмент»

   Цель дисциплины – дать углубленные знания о сущности, задачах и содержании инвестиционного менеджмента и освоение соответствующих профессиональных компетенций:

· сформировать представление об инвестиционной деятельности на макро- и микроуровне;

· дать студентам базовые понятия по инвестициям;

· подготовить студентов к практической деятельности в области реальных и  финансовых инвестиций;

· познакомить с новыми, современными способами фи​нансирования инвестиций.

Задачи дисциплины:

· овладение теоретическими основами инвестиционного менеджмента

· исследование состава участников, структуры, их задач и основных функций на разных уровнях управления экономикой страны

· изучение теории и практики инвестиционного менеджмента в зависимости от уровня управления – тор-уровень (институциональный), Middle (управленческий), Lower (операционный) уровни.

· обсуждение результатов, достигнутых в теории и практике инвестиционного менеджмента

· формирование практических навыков подготовки и реализации задач инвестиционного менеджмента.

2. Место учебной дисциплины в структуре основных образовательных программ

Учебная дисциплина изучается

- в ОПОП Менеджмент (бакалавр) – профессиональный цикл, вариативная  часть.

Предшествующие дисциплины:

· экономической теории

· статистики

· основ менеджмента

· экономической безопасности

· инновационного менеджмента

        Изучение дисциплины «Инвестиционный менеджмент» является важной составной частью профессиональной подготовки менеджеров . Дисциплина имеет большое значение в подготовке специалистов, ориентирующихся на работу в государственных и частных организациях всех уровней управления народным хозяйством.

Дидактические единицы дисциплины : теоретические проблемы инвестирования;  анализ эволюции теорий инвестирования в современной экономике; теоретические проблемы управления инвестициями; основные принципы и формы государственно-правового регулирования инвестиционной деятельности; основные понятия и проблемы инвестиционного анализа и инвестиционного менеджмента; методы оценки рисков и безопасности инвестиционной деятельности; сущность и общие положения инвестиционной политики; принципы формирования, цели и задачи инвестиционной политики.

3.      Требования к  результатам освоения дисциплины

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.

По завершению изучения дисциплины студент  должен:

 Знать :

- сущность инвестиционного менеджмента

-классификацию инвестиций и их структуру;

· задачи инвестиционного менеджмента в целом

· задачи участников по уровням управления народным хозяйством страны

· основы системного подхода в инвестиционном менеджменте

· содержание инвестиционного менеджмента

· содержание деятельности участников всех уровней управления

· методы взаимодействия всех участников процессов инвестиционного менеджмента

· формы и методы кредитования инвестиционных проектов в инвестиционном менеджменте

Уметь:

· осуществлять анализ инвестиционных процессов в стране по уровням управления

· классифицировать и анализировать субъекты и объекты инвестиционного менеджмента

· владеть основными инструментами инвестиционного менеджмента 

· осуществлять стоимостную оценку инвестиционных ресурсов всех уровней управления экономикой страны

· планировать работу в организациях

· ориентироваться в правовом обеспечении и государственном регулировании инвестиционной деятельности

· осуществлять контрольные функции нижестоящих организаций.

Владеть:

· методами  анализа  инвестиционных процессов в стране по уровням управления

· навыками  анализа  субъектов и объектов инвестиционного менеджмента

· основными инструментами инвестиционного менеджмента 

· навыками планирования  работы в организациях

«ОПЕРАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»
1. Цель и задачи дисциплины

Роль и значение учебной дисциплины «Операционный менеджмент» в подготовке бакалавров по направлению «Бизнес информатика» заключается в формировании знаний и навыков по эффективной организации и управлению материальными потоками производственного предприятия в современных рыночных условиях. 
Целью преподавания учебной дисциплины «Операционный менеджмент» является обучение студентов основным принципам и условиям построения и практического применения современных методов эффективной организации и управлению материальными потоками производственного предприятия и получение теоретических знаний и профессиональных навыков и умений в области организации и управления операционными (производственными) системами. Овладение знаниями по системной рационализации управления операционными процессами, как составной части логистического процесса.
Задачами дисциплины является подготовка высококвалифицированных специалистов в следующих аспектах при выполнении функциональных обязанностей:

· разработка проектов совершенствования организации и управления операционными системами на основе экономико-математического моделирования;

· осуществление координации работы различных подразделений организации по подготовке производства, по производству, по обеспечению и обслуживанию производства и вы​пуска продукции с целью повышения конкурентоспособности производства продукции и услуг;

· обоснование и разработка проектов по повышению организованности, надёжности и эффективности управления операционными системами;

· организация, оптимизация, синхронизация и интеграция процессов: технической и организационной подготовки производства, основного производства, технического обслуживания производства, сервисного обслуживания продукции и др.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина "Операционный менеджмент" относится к вариативной части профессионального цикла дисциплин (Б.3.В.ОД.2).

Изучение дисциплины "Операционный менеджмент" опирается на знания, полученные студентами при изучении дисциплин «Теория менеджмента», «Исследование систем управления». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

· назначение, задачи и принципы операционного менеджмента;

· взаимосвязи между стратегическим, тактическим и оперативным планированием логистической деятельности в цепях поставок;

· инструментарий систем управления производством;

· основные этапы организации операционных процессов;

· методологию проведения планирования и управления производством в соответствии с различными системами управления;

· иметь целостное представление о процессах и явлениях, происходящих в производственных системах.

уметь:

· использовать методы и инструменты логистики производства в целях повышения эффективности управления логистическими системами;

· составлять планы производства, закупок и продаж на уровнях сводного, предварительного и подетального планирования;

· пользоваться специализированным программным обеспечением для планирования и управление производственнми системами;

владеть:

· методами планирования и управления производственными процессоми; инструментарием систем управления и планирования ERP, «Бережливое производство».
«УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ»
1.  Цель преподавания дисциплины

Дисциплина "Управления рисками" входит в число общепрофессиональных дисциплин и является дисциплиной по выбору.

Преподавание дисциплины "Управление рисками" строится исходя из требуемого уровня базовой подготовки в области менеджмента организации.

Конечная цель изучения дисциплины - заключается в формировании у студентов знаний в области теоретических основ управления рисками и умении практической разработки и принятия эффективных управленческих решений на предприятии на базе инструментария управления рисками.

В системе профессиональной подготовки специалистов в области менеджмента организации дисциплина "Управление рисками" является одной из профилирующих. Полученные студентами знания являются базой для изучения специальных дисциплин учебного цикла специальности «Менеджмент организации»: «Управленческие решения», «Антикризисное управление».

Задачи изучения дисциплины

Основной задачей изучения дисциплины "Управление рисками" является реализация требований, установленных в Государственном стандарте высшего

профессионального образования к подготовке специалистов по менеджменту организации.

В ходе изучения дисциплины "Управление рисками" ставятся следующие задачи:

ознакомить студентов с понятием и классификацией рисков в современной экономике;

научить практически применять методы и показатели, применяемые для оценки экономических рисков;

ознакомить с подходами и моделями в оценке экономических рисков;

сформировать навыки оценки экономической эффективности принимаемых решений в риск-менеджменте.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.В.ОД.3

   3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

В результате изучения курса "Управления рисками" студенты должны:

а) знать:

– сущность, определение и классификацию рисков в экономике;

– объекты, субъекты, цель и задачи управления рисками;

– взаимосвязь между рисками и результатами финансовой

(инвестиционной) деятельности; 
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– методы и показатели оценки рисков;

– подходы в управлении рисками;

– принципы организации управления рисками;

б) уметь:

– определять риски;

– оценивать уровни рисков;

– правильно использовать методы оценки рисков;

– работать со статистическим и финансовым материалом для анализа

и оценки рисков;

– выбирать оптимальные методы управления рисками;

– прогнозировать развитие финансовых ситуаций;

– формулировать проблемы управления и минимизации рисков;

– формулировать проблемы совершенствования организации управления рисками;

– использовать полученные знания при изучении дисциплин

специализации;

в) иметь представление:

– о новых методиках в области управления рисками;

– об использовании приемов познания для изучения рисков и методах

управления ими;

– о самостоятельной исследовательской работе.

В ходе обучения применяются следующие формы учебного процесса:

лекции и практические занятия, самостоятельная внеаудиторная работа. В качестве метода проверки знаний будет практиковаться устный опрос студентов, написание контрольных работ по предложенным темам, письменные ответы на предложенные задачи и ситуации, тестирование.

«МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ»
1. Цель дисциплины:
формирование компетенций, необходимых для изучения основных положений теории принятия решений и формирования основных практических навыков и умений при осуществлении управленческих функций на предприятиях, освоение современных технологий принятия профессиональных решений, позволяющих избегать многочисленных ошибок и потерь.

Задачи дисциплины:

•
освещение роли, места и значения вопросов, связанных с принятием

решений в системе управления хозяйствующим субъектом;

•
раскрытие основополагающих принципов и эволюции развития теории

принятия управленческих решений;

•
изучение   методов,   технологии   и   организации   процесса   разработки

управленческих решений;

•
разработка     и     выбор     управленческих     решений     в     условиях

неопределенности и риска;

•
получение практических навыков в области оценки эффективности и

качества принятия управленческих решений.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.Б.5
Дисциплина «Методы принятия управленческих решений» относится к базовым дисциплинам математического и естественнонаучного цикла. 
3. Требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

•
базовые ценности мировой культуры и готовностью опираться на них в

своем личностном и общекультурном развитии;

•
основных этапов эволюции управленческой мысли;

•
современные концепции организации операционной деятельности, задачи

управления предприятием, факторы, влияющие на производственную структуру предприятия;

•
методы управления оперативной деятельностью промышленного предприятия, основные принципы, методы и виды планирования;

•
методы эффективного использования продукции, характеристики продукции по степени готовности;

•
методы эффективного использования производства, сущность потенциала предприятия и показатели его оценки, состав и структуру основных средств предприятия, понятие производственной мощности и методы ее оценки;

•
основы организации производства, в том числе системы бережливого производства, проектирования трудовых и производственных процессов, принципы, организации производства в пространстве и во времени;
•         организацию вспомогательных производств и обслуживающих хозяйств.

Уметь:

•
анализировать и оценивать исторические события и процессы;

•
работать в коллективе при подготовке управленческих решений в области

производственной деятельности;

•
находить организационно-управленческие решения и нести за них

ответственность, разработать организационную структуру управления;

•
использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

•
анализировать социально-значимые проблемы и процессы;

•
работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и

корпоративных информационных системах;

•
учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции

социальной ответственности;

•
оценивать условия и последствия принимаемых организационно-

управленческих решений;

•
анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений,

определять основные факторы внешней и внутренней среды предприятия;

•
применять количественные и качественные методы анализа при принятии

управленческих решений и строить организационно-управленческие

модели;

•
проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его

результаты для принятия управленческих решений.
Владеть:

•
умением логически верно, аргументированно и ясно строить устную и

письменную речь;

•
культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

•
способностью находить организационно-управленческие решения и

готовностью нести за них ответственность;

•
уметь критически оценивать личные достоинства и недостатки;

•
методами количественного анализа и моделирования, теоретического и

экспериментального исследования;

•
основными методами, способами и средствами получения, хранения,

переработки информации, навыками работы с компьютером как средством

управления информацией;

•
способностью учитывать последствия управленческих решений и действий

с позиции социальной ответственности;

•
различными способами разрешения конфликтных ситуаций;

•
способностью оценивать условия и последствия принимаемых

организационно-управленческих решений;

•
умением анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

•
методами анализа операционной деятельности организации и

использования его результаты для подготовки управленческих решений.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
 «ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА: ИСТОРИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ МЫСЛИ»
1. Цель дисциплины:
формирование у студентов знаний по истории развития менеджмента, а также понимание диалектики методологических основ концепций менеджмента. Как и в любой науке, сфера научных интересов менеджмента должна охватывать не только настоящее, но и прошлое и будущее, поскольку анализ прошлого позволяет лучше понять настоящее, чтобы спрогнозировать будущее развитие. Поэтому изучение истории менеджмента – непременное условие формирования современного менеджера-профессионала.
Задачи дисциплины:

•  дать студентам теоретические знания об основах теории и методологии

управления   в   организациях,   месте   и   роли   менеджмента   в   условиях

современной экономической действительности;

•  научить студентов основным методам и формам управления;

•  сформировать   практические   навыки   и   умения   в   области   управления

современными организациями;

•  обеспечить овладение компетенциями применения полученных знаний для

успешной практической профессиональной деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.Б.7
3. Требования к результатам освоения дисциплины:
 В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

•   основные этапы эволюции управленческой мысли;

Уметь:

• использовать основные теории менеджмента, мотивации, лидерства и власти для

решения управленческих задач;

•  оценивать способы     оценки     условий     и     последствий     принимаемых

организационно-управленческих решений;

•  учитывать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений;

• анализировать основные принципы разработки стратегии организации, используя

инструментарий стратегического менеджмента;

•  уметь работать с современными    системами    управления    качеством    и    обеспечения конкурентоспособности.
Владеть:

•
различными способами разрешения конфликтных ситуаций;

•
количественными и качественными методами анализа при принятии

управленческих решений и разработки экономических и

организационно-управленческих моделей;

•
технологиями делового общения: публичных выступлений,

переговоров, проведения совещаний, деловой переписки, электронной

коммуникации.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц.
 «ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА: ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ»
1. Цель дисциплины:
• формирование у студентов аналитического, творческого мышления путем освоения методологических основ и приобретения практических навыков экономического анализа деятельности предприятия; 
• изучение организационных систем, законов и принципов организации, самоорганизации и самоуправления;
•  получение теоретических и прикладных профессиональных знаний и умений в области теории организации, как ключевой функции общего управления организацией, необходимых менеджеру производства на высшем, среднем и первичных уровнях.

Задачи дисциплины:

•
раскрыть сущность организации как социально-экономической категории;

•
определить роль организации в производственно-коммерческой сфере

экономики в рыночных условиях;

•
научно обосновать деятельность организации, основанную на законах,

регламентирующих функционирование социальных организаций как

открытых систем;

•
изучить влияние объективных и субъективных, внутренних и внешних

факторов на формирование и функционирование организаций;

•
поиск резервов повышения эффективности функционирования организаций

и разработка мероприятий по использованию выявленных резервов.

•
изучить методологию подготовки и принятия решений в области теории

организации;

•
обосновывать выбор организационной структуры управления сложными

проектами;

•
приобрести практические навыки и умения разработки проектно-сметной

документации, в том числе с использованием специальных программных

продуктов;

•
обеспечить владение компетенциями применения полученных знаний,

навыков и умений для успешной практической профессиональной

деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.Б.8
Дисциплина «Теория организации» относится к базовым дисциплинам профессионального цикла.

3. Требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

•
как находить организационно-управленческие решения; 
•
культуру мышления, способность к восприятию, обобщению и анализу

информации, постановку цели и выбору путей ее достижения;

•
нормативные правовые документы в проектной деятельности;

•
организационную структуру управления проектами,

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их

делегирования;

•
аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации;

•
современные концепции организации операционной деятельности, задачи

управления предприятием, факторы, влияющие на производственную

структуру предприятия.

Уметь:

•
осуществлять копоперацию с коллегами, работать в коллективе (проектной

команде);

•
использовать нормативные правовые документы в проектной деятельности;

•
анализировать социально-значимые проблемы и процессы;

•
анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

•
способствовать внедрению технологических и продуктовых инноваций;

•
документально оформлять соответствующие предложения по вопросам

организации в управлении производством на основе поиска и изучения

научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта.
Владеть:

•
методами разработки процедур и методов контроля производства;

•
методами количественного анализа и моделирования, теоретического и

экспериментального исследования; культурой мышления, способностью к

восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору

путей ее достижения;

•
различными способами разрешения конфликтных ситуаций в ходе

реализации проекта.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы.
 «ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»
1. Цель дисциплины:

раскрытие сущностных основ взаимодействия теории и практики финансового менеджмента в различных условиях хозяйствования, формирования навыков управления финансами, изучение содержания традиционных и специальных функций финансового менеджмента, его роли и значения в современных экономических отношениях; дать понятие о структурах и тенденциях развития российской и мировой экономик;   формирование   компетенций,   необходимых   для   эффективного осуществления процесса управления финансами.
Задачи дисциплины:
•
освоение методик анализа стоимости и структуры капитала; изучение

особенностей информационного обеспечения финансового менеджмента и

формирования эффективных обеспечивающих систем;

•
формирование современного представления и навыков управления

активами, пассивами предприятия и денежными потоками, разработки

финансовой стратегии и тактики хозяйствующего субъекта;

•
овладение современными методами и приемами оценки эффективности

принимаемых финансовых решений;

•
вооружить концептуальными основами финансового менеджмента;

•
сформировать у студента знания в области финансов, их образование,

движение и использование в хозяйственной деятельности;

•
научить будущего специалиста принимать грамотные решения в области

формирования и использования финансов для долгосрочного и

краткосрочного финансирования;

•
изучить методологию подготовки и принятия решений в области

управления финансами;

•
научить оценивать стоимость и формировать структуру финансовых средств

для хозяйствующих субъектов;

•
изучить содержание и методы стратегического финансового планирования,

прогнозирования и контроля;

•
научить моделировать финансовые стратегии, выбирать оптимальные

варианты стратегии по критерию приращения корпоративной ценности,

разрабатывать стратегические, текущие и оперативные финансовые планы;

•
освоить методы оценки финансовых рисков и приобрести навыки и умения

разрабатывать пути их сокращения;

•
обеспечить владения компетенциями и их применение для успешной

практической профессиональной деятельность.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.Б.10
Дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к профильным дисциплинам профессионального цикла.

3. Требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

•
методику экономического обоснования принимаемых решений по

управлению финансами;

•
природу и специфику современных теоретических проблем формирования

финансов во всех хозяйствующих структурах управления;

•
основные принципы принятия решений в финансовом менеджменте;

•
методический и информационный инструментарий, общие закономерности

функционирования финансов;

•
основные современные западные и отечественные методы формирования и

управления финансами;

•
методы оценки качества финансового управления на основе системного,

ситуационного и процессного подходов.

Уметь:

•
определять наиболее эффективную структуру активов и пассивов;

•
проводить аналитическую работу в области финансового управления;

•
проводить диагностику и мониторинг финансовой деятельности компании,

фирмы, бизнес-единиц;

•
осуществлять формирование финансовой стратегии хозяйствующего

объекта;

•
применять методы составления различного рода финансовых бюджетов на

основе показателей финансовой отчетности;

•
разрабатывать стратегические, текущие и оперативно-календарные

финансовые планы и бюджеты;

•
принимать инвестиционные решения;

•
оценивать риски принимаемых финансовых решений;

•
разрабатывать меры по сокращению рисков и снижению их влияние на

результаты деятельности хозяйствующего субъекта.

Владеть навыками:

•
работы с различными финансовыми инструментами,

•
расчета дохода и доходности, различных операций на финансовом рынке и

принятия решений, связанных с управлением финансовой организацией и

финансовыми активами в экстремальной ситуации и т.д.

•
финансового анализа и планирования;

•
инвестиционной оценки проектов и результатов деятельности;

•
комплексного финансового управления.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 

 «СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ»
1. Цель дисциплины:

усвоение   студентами   теоретических   знаний   и   приобретение   навыков стратегического управления организацией.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: Б1.Б.11
3. Требования к результатам освоения дисциплины:

Дисциплина   «Стратегический   менеджмент»   относится   к   профильным дисциплинам профессионального цикла.

В результате изучения дисциплины студент должен: 
Знать:

•
основные теории стратегического менеджмента;

•
теоретические и практические подходы к определению источников и

механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации;

•
содержание      и      взаимосвязь      основных      элементов      процесса

стратегического управления;

•
основные направления интегрирования КСО в теорию и практику

стратегического управления;

уметь:

•
ставить   цели   и   формулировать   задачи,   связанные   с   реализацией

профессиональных функций;

•
разрабатывать    корпоративные,    конкурентные    и    функциональные

стратегии;

•
анализировать организационную структуру организации и разрабатывать

предложения по ее совершенствованию;

•
анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее

ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

владеть:

•
методами   формулирования   и   реализации   стратегий   на   уровне

организации, бизнес-единиц и функциональных подразделений;

•
пользоваться методами проведения стратегического анализа.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц.
 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
1. Цель дисциплины:
изучение опасностей возникающих в процессе жизнедеятельности человека и способах защиты от них, формирование профессиональной культуры безопасности, предполагающей готовность и способность выпускника использовать приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в производственных условиях, соблюдения норм охраны труда, а также методов защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий на предприятиях. 
Задачи дисциплины:

•
вооружить студентов теоретическими знаниями и практическими навыками,

необходимыми для создания комфортного состояния среды обитания в зонах       трудовой деятельности и отдыха человека;

•
идентификация негативных воздействий среды обитания естественного,

техногенного и антропогенного происхождения;

•
повышение безопасности технологических процессов в условиях

строительного производства;

•
разработка и реализация мер защиты человека и среды обитания от

негативных воздействий;

•
обеспечение устойчивости функционирования объектов и технологических

систем в штатных и чрезвычайных ситуациях;

•
прогнозирование развития негативных воздействий и оценки последствий

их действия;

•
принятие решений по защите производственного персонала и населения от

возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и применения современных средств поражения, а также принятия мер по ликвидации их последствий.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.Б.12 

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к базовой части профессионального цикла. Она предназначена для студентов всех направлений подготовки бакалавров высших учебных заведений, является интегрированной дисциплиной, формирующей понятийный, теоретический и методологический аппараты, необходимые для изучения вопросов связанных с профессиональной подготовкой будущих бакалавров. Данная комплексная учебная дисциплина, раскрывает проблемы сохранения здоровья и безопасности человека в среде обитания, основана на представлении системы «человек – среда его обитания – применяемая техника». Опирается на знания студентов полученные в курсе средней школы по дисциплине «ОБЖ». Освоение дисциплины требует общенаучных знаний и профильных знаний, связанных со специализацией бакалавров.

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:

•
теоретические основы безопасности жизнедеятельности, действия при

опасных ситуациях природного и техногенного характера, основы пожарной безопасности, теоретические основы безопасности жизнедеятельности в системе «человек-среда обитания»;

•
правовые, нормативно-технические и организационные основы

безопасности жизнедеятельности;

•
основы физиологии человека и рациональные условия деятельности;

•
анатомо-физиологические последствия воздействия на человека

травмирующих, вредных и поражающих факторов;

•
средства и методы повышения безопасности, экологичности и устойчивости

технических средств и технологических процессов;

•
методы оценки риска;

•
экономические аспекты безопасности жизнедеятельности.

Уметь:

•
анализировать опасные ситуации и зоны повышенной опасности;

•
проводить действия по снижению и смягчению последствий   террористических актов;

•
организовывать - антитеррористические и иные мероприятия по

обеспечению безопасности;

•
проводить контроль параметров и уровня негативных воздействий на их

соответствие нормативным требованиям;

•
эффективно применять средства защиты от негативных воздействий;

•
разрабатывать мероприятия по повышению безопасности и экологичности

производственной деятельности.

Владеть:

•
навыками поиска, обработки, реферативного изложения и презентации

теоретических основ безопасности жизнедеятельности, организации

антитеррористических и иных мероприятий по обеспечению безопасности в учреждении, особое внимание обратить на углубление знаний слушателей и совершенствование их навыков в руководстве в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, а также при ведении военных действий;

Иметь:

•
практические навыки системного подхода к организации безаварийной работы, применения различных средств защиты персонала от опасных и вредных факторов производственной среды и в быту.

 «ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ»
1. Цель дисциплины:
изучение студентами действия экономических законов в рамках предприятия, их взаимосвязей и зависимостей, получение теоретических и прикладных знаний в области форм и методов экономического управления предприятия в условиях рыночной экономики, необходимых для дальнейшего изучения ряда экономических дисциплин.

Задачи дисциплины:
• привитие навыков экономического мышления;

• научить студентов рассчитывать основные технико-экономические показатели;

• проводить анализ результатов деятельности предприятия;

• наметить основные пути повышения эффективности его работы.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.В.ОД.4
 Дисциплина «Экономика и управление производством» относится к профильным дисциплинам профессионального цикла.

3. Требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

•
нормативно-правовую   базу,   регулирующую   финансово-хозяйственную

деятельность предприятия;

•
состав, структуру, источники формирования и пополнения основных и

оборотных средств;

•
продукцию предприятия, показатели оценки объема производства, качество

и конкурентоспособность продукции;

•
структуру персонала, мотивацию труда;

•
сущность и функции финансов предприятия;

•
затраты на производство и реализацию продукции;

•
принципы организации и управления предприятием;

•
основные принципы и методы планирования;

•
внешнюю и внутреннюю среду деятельности предприятия;

•
содержание учетной аналитической деятельности на предприятии;

• Уметь:

•
оценить износ основных средств предприятия;

•
рассчитать показатели состояния, движения и использования основных

средств предприятия;

•
рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств;

•
определять производительность труда  и  эффективность использования

трудовых ресурсов предприятия;

•
рассчитать показатели объема продукции, работ и услуг;

•
рассчитать показатели финансовых результатов предприятия.

Владеть:

•
расчетом затрат на производство и реализацию;

•
методами оценки эффективности инвестиционных проектов;

•
методами распределения прибыли на предприятии;

•
специальной    экономической    терминологией    и    лексикой    данной

дисциплины, как минимум на одном иностранном языке.

 «ИССЛЕДОВАНИЕ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ»
1.Цель дисциплины:
· изучение организации как социальной системы;

· формирование понятийного инструментария системы управления;

· процесс взаимодействия субъекта и объекта управления для достижения поставленной цели;

· формирование   у   студентов   системного   представления   о   сущности, методологии выполнения и организации основных процедур исследования систем управления организациями.

· рассмотрение методологии, методики и техники исследования самих систем управления.

Задачи дисциплины:

формирование научного представления об исследовательской деятельности; рассмотрение конкретных методов проведения исследований; ознакомление с вопросами планирования и организации исследований систем управления.

углубить теоретические, методические и практические знания по вопросам анализа систем управления и выявления оптимальных путей их развития; развить у студентов творческие способности, перспективное мышление вкус к исследовательской деятельности, мотивировать научный и новаторский подход к управлению.

выработать у студентов навыки и умения проведения практического исследования, анализа проблемных ситуаций, разработки предложений и рекомендации по повышению эффективности управленческой деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.В.ДВ.8
Дисциплина «Исследование систем управления» относится к профильным дисциплинам профессионального цикла. Для изучения курса требуется знание: экономики, системного анализа, теории менеджмента, основ эффективного управления, управления организацией.

3. Требования к результатам освоения дисциплины:
Процесс изучения дисциплины «Исследование систем управления» Процесс изучения 

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

•
содержание общенаучных и конкретных методов исследования систем

управления,

•
функционально-логические основы исследования систем управления,

•
логику и порядок планирования и организации исследования систем

управления,

•
принципы оценки результатов исследования

Уметь

•
построить модель реальной системы,

•
разработать программу и применить метод, адекватный объекту и предмету

исследования.

•
применять методологию исследования к решению практических проблем

управления организации;

•
планировать процесс исследования систем управления;

Владеть

•
навыками построения модели, фиксирующей границы системы;

•
навыками практического использования всего спектра методов диагностики

систем управления организацией

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц

 «АДМИНИСТРАТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»
1. Цель дисциплины:

изучение административного обеспечения методов и процессов современного менеджмента, получения практических навыков по управлению организацией с учетом разнообразных факторов, влияющих на функционирование формальной организации;
освоение    методов    администрирования    как    основы    обеспечения    и сопровождения процесса постановки и достижения всего разнообразия целей организации;

формирование и выполнение всей совокупности действий по постановке и достижению целей организации, посредством подробного представления и изучения административного обеспечения методов и процессов современного менеджмента. изучение   сущности,   состава   и   содержания,   освоение   форм   и   методов представления,   позиционирования,   мобилизации   и   применения   ресурсов администрирования современной организации.

Задачи дисциплины:
• формирование навыков администрирования и управленческой деятельности специалистов в области менеджмента.

• изучение  сущности,  состава  и  содержания  ресурсов  администрирования;

• освоение форм и методов их представления, позиционирования, мобилизации и применения;

• углубление теоретических, методических и практических знаний в одном из важнейших    разделов    менеджмента    как    науки    –    администрировании управленческой деятельности;

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.В.ОД.6

3. Требования к результатам освоения дисциплины:

В результате изучения дисциплины каждый студент должен:

Знать:
•
состав и содержание ресурсов администрирования, форм и методов их

представления, позиционирования, мобилизации и применения;

•
сущность       административной       модели       управления,       системы

административного управления в российских и зарубежных организациях,

•
основы   постановки   эффективного   администрирования   в   формальных

организациях.

Уметь:
•
разрабатывать алгоритм моделирования организационных систем

управления современными предприятиями;

•
мотивировать научный и новаторский подход к управлению;

•
предлагать варианты постановки эффективного администрирования в

организации.

Владеть:
•
навыками и умениями практического администрирования, анализа

проблемных ситуаций, разработки предложений и рекомендаций по

повышению эффективности управленческой деятельности.

 «УПРАВЛЕНИЕ ИННОВАЦИЯМИ»
1. Цель дисциплины:
формирование компетенций, необходимых для эффективного осуществления процесса управления инновациями на предприятиях нефтегазового комплекса любой организационно-правовой формы и в их структурных подразделениях.

Задачи дисциплины:

•
сформировать у студентов систему компетенций, связанных с пониманием

закономерностей развития организации (предприятия) на основе эффективного внедрения инновационных технологий;

•
изучить концептуальные основы управления инновациями на уровне организации (предприятия);

•
освоить методологические подходы к подготовке, оценке и принятию решений в области управления инновациями;

•
приобрести практические навыки и умения решения задач оценки и выбора инновационных мероприятий с использованием методов и средств компьютерного моделирования;

•
изучить вопросы организационно-методического обеспечения управления инновациями в условиях развития корпоративных инновационных систем;

•
изучить основы, формы и направления интеграции деятельности в области НИОКР;

•
ознакомление с основными подходами к управлению интеллектуальными активами и проектированию инновационного инжиниринга;

•
изучить основные подходы к разработке управленческих коммуникаций при формировании и реализации технологических программ и инновационных проектов, в том числе в среде корпоративных информационных систем (на базе SAP/R3);

•
обеспечить владение компетенциями применения полученных знаний, навыков и умений для успешной профессиональной деятельности в области управления инновациями организации (предприятия).

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1. В.ОД.7
3. Требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

•
основные этапы эволюции управленческой мысли в области управления

инновациями;

•
тенденции   и   закономерности   инновационного   развития   организации

(предприятия);

•
методологические  и   организационно-методические  основы   управления

инновациями организации (предприятия);

•
основные     факторы     и     условия,     определяющие     эффективность

инновационных процессов на предприятии;

•
методы принятия стратегических, тактических и оперативных решений при

управлении инновационной деятельностью на предприятии;

•
методы экспертизы инновационных программ и проектов с использованием

компьютерных моделей и средств подготовки решений;

•
методы идентификации, оценки и учета риска при управлении инновациями

на предприятии.

Уметь:

•
оценивать   условия   и   последствия   принимаемых   технологических   и

инновационных решений;

•
формировать приоритетные направления инновационной деятельности;

•
осуществлять сбор данных и проводить анализ информации, необходимой

для выполнения конкретных расчетов;

•
проводить расчеты и анализировать специфические для инновационной сферы деятельности показатели на основе типовых методов и методик;

•
применять      инструментарий      стратегического      менеджмента      при формировании инновационной стратегии;

•
взаимодействовать    со    службами    информационных    технологий    и эффективно использовать корпоративные информационные системы;

•
готовить аналитический отчет по выполненным заданиям, проводить презентацию результатов и документально их оформлять.

Владеть:

•
основными методами и средствами мониторинга справочной и нормативной информации (документации), используемой в технологической и инновационной деятельности предприятия;

•
способностью оценивать новые рыночные, производственные, технологические возможности и формулировать инновационные предложения с использованием методов стратегического и инновационного анализа;

•
знанием тенденций и закономерностей развития инновационных процессов, основных факторов и условий, определяющих их эффективную реализацию на предприятиях;

•
основами управления инновационными программами и проектами с использованием методов и средств информационно-аналитического обеспечения процесса принятия решений;

•
умением формулировать экономическую постановку задач (отдельных их типов) в области управления инновациями, решаемых с использованием стандартного пакета прикладных программ ПК.

 «УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ»
1. Цель дисциплины:
дать студентам теоретические основы и практические рекомендации по организации управления качеством продукции на предприятиях, чтобы работа по обеспечению качества носила не эпизодический характер, а была организована в постоянно действующую систему качества, отвечающую рекомендациям международных стандартов ИСО серии 9000. Актуальность изучения дисциплины диктуется потребностями рыночной экономики, в условиях которой успешная деятельность предприятий сказывается на конкурентоспособности продукции и составляет ее качество. Основа конкурентоспособности продукции – ее качество, стабильность которого достигается путем внедрения на предприятиях систем качества и подтверждается сертификацией продукции и систем качества.

Задачи дисциплины:

•
дать знание теоретических основ в области обеспечения качества и управления качеством продукции;

•
научить организовывать работу по обеспечению качества продукции путем разработки и внедрения систем качества в соответствии с рекомендациями международных стандартов ИСО 9000;

•
дать практические рекомендации по обеспечению эффективного функционирования и совершенствования систем качества;

•
ознакомить с современной практикой отношений поставщиков и заказчиков в области качества и основными нормативными документами по вопросам в области качества.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: Б1.В.ОД.8
3. Требования к результатам освоения дисциплины:

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

•
организацию эффективного контроля качества, которая требует знания

конкретных методов контроля разных областях и необходимых средств

измерений

Уметь:

•
делать соответствующие выводы и предложения для принятия

необходимых решений.

Владеть:

•
методологией сбора, обработки, обобщения информации статистических

методов контроля качества

 «ТЕОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА: ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ»
1.Цель дисциплины:
•
изучение основных понятий и положений организационного поведения;

•
изучение методов и способов формирования организационного поведения;

•
формирование  навыков  регулирования  организационных  отношений  с

целью повышения эффективности организации.

•
изучение зависимости успешности работы организации на рынке от типа

поведения ее сотрудников.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП: Б1.В.ОД.12
3. Требования к результатам освоения дисциплины:

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать

• основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

Уметь:
организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;

 Владеть:
современными   технологиями  эффективного   влияния   на   индивидуальное  и групповое поведение в организации.
 «УПРАВЛЕНИЕ РЫНКОМ ТРУДА И РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ»
1. Цель дисциплины:

показать сущность рынка труда и проблемы его формирования и стабильного функционирования в сегодняшних условиях. С учетом специфики данной дисциплины и круга затронутых вопросов структура программы позволяет последовательно осветить теоретические вопросы сущности рынка труда, современное состояние рынка труда в России (особенно в ЧР) и перспективы его развития.

Задачи дисциплины: формирование четких представлений об основах понятийного аппарата данной дисциплины и сущности основных направлений в этой области; раскрытие и формирование рынка труда, который трактуется как единство рабочей силы и рынка рабочих мест; анализ особенностей товара «рабочая сила», своеобразию ее купли- продажи, принципиальному отличию рынка труда от рынков других товаров; теория безработицы, анализируется ее причины, масштабы, виды, влияние на заработную плату и потребительские цены; показывается разнообразный ущерб от безработицы, способы его измерения и социальные гарантии по безработице; общее определение рабочего места, характеристика его особенностей и свойств; исследуются факторы и рыночные принципы, определяющие потребность в рабочих местах; показаны проблемы создания, сохранения и модернизации рабочих мест, перспективы расширения и внутрифирменные возможности их обновления; освещается вопрос о престижности рабочих мест, конкуренции между наемными работниками;

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.В.ДВ.5
Дисциплина относится к вариативной части профессионального цикла. Для изучения курса требуется знание: основ менеджмента, управления человеческими ресурсами, экономики организации.

Данный курс, помимо самостоятельного значения, является предшествующей дисциплиной для курсов: экономика и социология труда, аудит и контроллинг персонала, стратегия управления персоналом, управление карьерой.

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
В результате освоения дисциплины студент должен знать:

•
анализ и проектирование межличностных, групповых и организационных

коммуникаций;

•
экономические основы поведения организаций, иметь представление о

различных рынках;

уметь:

•
работать с коллегами, в коллективе;

•
находить   организационно-управленческие   решения   и   нести   за   них

ответственность;

•
использовать нормативные, правовые документы в своей деятельности ;

•
анализировать социально значимые проблемы и процессы;

•
эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов

•
групповой динамики и принципов формирования команды;

•
участвовать в реализации программы организационных изменений,

•
преодолевать локальное сопротивление изменениям;

Владеть:

•
различными способами разрешения конфликтных ситуаций;

•
методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в

управлении операционной (производственной) деятельностью организаций.

«ПРОЕКТ-МЕНЕДЖМЕНТ»
1. Цель дисциплины:
выработка умения разработки и реализации проекта на основе детального анализа всех существующих факторов.

Задачи дисциплины:
определить необходимость и сущность управления проектами;

изучить проектный цикл и определить примерное содержание фаз жизненного

цикла проекта;

рассмотреть функции (планирование, контроль, анализ, мониторинг, оценка и

т.д.) и подсистемы (управление качеством, временем, рисками и т.д.) по

основным фазам проектного цикла (от анализа инвестиционных возможностей

до закрытия проекта).

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.В.ДВ.4 
Дисциплина относится к вариативной части цикла дисциплин. 
Для изучения курса

требуется   знание:   экономики   организации,   микроэкономика,   разработка управленческих решений, основы предпринимательства, теория менеджмента. В свою очередь, данный курс, помимо самостоятельного значения, является завершающей    дисциплиной    для    курсов:    стратегический    менеджмент, управление

процессами,   управление   операциями,   управление   проектными   рисками, процессы управления проектами, разработка проекта.

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать:

•
знать проектный цикл и примерное содержание фаз жизненного цикла

проекта;

•
знать функции и подсистемы по основным фазам проектного цикла;

•
теорию разработки управленческих решений, место и значение

руководителя, подчиненных, коллег и вышестоящих руководителей в

процессе принятия решений,

•
возможности и ограничения подходов к принятию решений.

Уметь:

•
оценивать    условия    и    последствия    принимаемых    организационно-

управленческих решений.

•
использовать получение знания на практике

Владеть:

•
основными моделями разработки управленческих решений и методами

управления проектами .

•
Основными представлениями о необходимости и сущности управления

проектами;

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы

 «ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЭКОНОМИКИ»
1.Цель дисциплины:
· формирование теоретических знаний в области макроэкономического регулирования и планирования социально-экономического развития страны и регионов.

· сформировать целостное систематическое представление о современных подходах в области макроэкономического регулирования социально-экономического развития страны;

· показать   аналитический   аппарат   исследования   влияния   государства   на экономические процессы в стране; изучить основные концепции государственного регулирования экономики;

Задачи дисциплины:

· формирование современного экономического мышления;

· уяснение   теоретических   и   методологических   основ   государственного вмешательства в экономику;

· обоснование места и роли государственного сектора в национальной экономике;

· усвоение     основных     методов     и     инструментов     государственного регулирования и планирования рыночной экономики;

· ознакомление с опытом различных государств по макроэкономическому регулированию в современных условиях;

· изучение     особенностей     функционирования     основных     субъектов госрегулирования рыночной экономики.

Место курса среди других дисциплин учебного плана

Дисциплина относится к вариативной части профессионального цикла учебного плана. Изучение дисциплины должно быть увязано с изучением дисциплин «Экономика организации», “Региональная экономика и управление”, «Экономика малого бизнеса», «Социология управления», «Финансовый менеджмент» и др.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП. Б1.В.ДВ.9 
3. Требования к уровню освоения содержания:
В результате изучения дисциплины каждый студент должен:

знать:

•
цели и задачи государственного регулирования и планирования экономики

в условиях становления рынка;

•
объекты государственного регулирования, его субъекты;

•
основные инструменты и методы, используемые при анализе

эффективности функционирования государственного сектора экономики;

•
современную систему федеральных органов управления экономикой;

•
основы формирования различных направлений экономической политики

государства.

•
принципы, механизм, специфику использования основных инструментов

реализации государственной экономической политики на разных уровнях

управления;

•
принципы построения и реализации государственного регулирования

социально-экономических процессов в стране,

•
основные методы, инструменты и направления государственного

регулирования экономики

Уметь:

•
применять методы регулирования и планирования социально-

экономического развития;

•
рассчитывать место, размеры (долю) государственного сектора

национальной экономики;

•
представлять эффективность (последствия) реализации программ по

изменению собственности, реорганизации налоговой, бюджетной систем и

т.п.;

•
рассчитывать показатели занятости, монополизации экономики;

•
оценивать позитивные и негативные последствия развития экспортного

сектора и импорта.

Владеть

•
важнейшими методами экономического анализа явлений и процессов в

системе государственного регулирования;

•
опыта различных индустриальных стран в области макроэкономического

планирования;

•
о структурной трансформации отечественной экономики;

•
о формировании механизма становления инновационного, инвестиционного

секторов национальной экономики;

•
владеть навыками работы основными инструментами государственного

управления.

 «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
1. Цели дисциплины:
· основой целью изучения дисциплины является подготовка грамотных специалистов, владеющих культурой созданных человечеством на протяжении многих веков, интеграцию гуманистических элементов и всей человеческой культурой духовной и материальной.

· Дать студентам необходимые знания о здоровье человека и гигиенических факторов, оказывающих влияние на физическое, психическое и социальное развитие личности.

Задачи дисциплины:

Научить   студентов,   будущих   дипломированных   специалистов   успешно использовать   в   своей   профессиональной   деятельности   гигиенические, физиологические и медицинские знания, умение и навыки для:

- эффективной организации производственного процесса в соответствии с

гигиеническими требованиями;

-уровнем функциональных возможностей человека;

-состоянием   здоровья,   созданием   внешне   благоприятных   условий   для

профессиональной деятельности, грамотной организации досуга;

-сохранение здоровья и предупреждение заболеваний при различных видах

деятельности;

-оказание первой мед. помощи больным и пострадавшим при несчастных

случаях, авариях, катастрофах, стихийных бедствиях;

-спасение жизни в чрезвычайных условиях.

2. Место дисциплины в структуре Б1.Б.12

 Основы медицинских знаний проводить со студентами, не проходящими военную подготовку по программе офицеров запаса. Основы медицинских знаний предназначена для всех гуманитарных университетов независимо от их направленности. Ее следует рассматривать, как обязательный предмет высшего учебного заведения. Дисциплина предназначена для студентов всех специальностей подготовки бакалавров.

Содержание данной дисциплины соответствует современным научным представлениям и в полной мере отвечает социальным запросам, которые ставит общество и удовлетворяет социальные потребности в подготовке высококвалифицированных кадров для различных сфер деятельности. Эта дисциплина имеет собственные назначения, интегрируя в себя две дисциплины - медицину и гигиену и получает знания о причинах признаках и мерах получения заболевания и приемах оказания первой медпомощи при ЧС, с которыми может столкнуться любой человек. Все это позволяет решить три основных задачи – получение медицинских и гигиенических знаний, формирования мировоззрения, привития студентам гигиенической культуры, как элемент общечеловеческой культуры.

При двухуровневой системы подготовки программа включена в перечень обязательных дисциплин на первой ступени высшего профессионального образования – бакалавриате. Более углубленное изучение методики предмета на более высокой ступени – магистратуре, это возможно в перспективе соответствующей специализации.

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Содержание данной дисциплины должно соответствовать современным научным представлениям, в полной мере отвечать социальным запросам, которые ставит общество, и удовлетворять социальные потребности в подготовке высококвалифицированных кадров для различных сфер деятельности.

Она имеет собственное назначение, интегрируя в себя две самостоятельные научные дисциплины – медицину и гигиену.

Студенты получают необходимый объем знаний, навыков и умений в области медицины и гигиены. При этом решается триединая задача: медицинские и гигиенические знания, формируют мировоззрение, а это обуславливает привитие студентам гигиенической культуры, как элемента общечеловеческой культуры. В процессе освоения дисциплины студенты должны овладеть основными приемами оказания первой мед. помощи при неотложных состояниях, когда время жизни пострадавшего идет на минуты, медицинские знания, полученные и усвоенные студентами в ЧС могут спасти жизнь не одного человека.

Студенты должны иметь представление: о строении тела человека, гигиенических факторах, оказывающих влияние на физическое и психическое здоровье человека.

Знать: причины, признаки и меры предупреждения ряда наиболее распространенных заболеваний и приемах оказания первой медицинской помощи, с которыми может столкнуться любой человек.

Уметь:

оказать помощь в различных, как правило, экстренных ситуациях

Приобрести навыки:

эффективной организации производственного процесса в соответствии с гигиеническими требованиями, использование методов и средств по оказанию первой неотложной помощи.

Владеть

приемами оказания первой медицинской помощи при травмах, повреждениях других неотложных состояниях.

Студентам необходимо выработать знание, умение, опыт и навыки по оказанию доврачебной помощи и ухода за больными.

 « ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА»
1. Цели дисциплины:
· способствовать формированию физической культуры личности и способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки к будущей профессиональной деятельности.

Задачи дисциплины

понимание роли физической культуры в развитии личности и подготовке ее

· к профессиональной деятельности;

· знание научно-практических основ физической культуры и здорового образа жизни;

· овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение здоровья, развитие и совершенствование психофизических способностей, качеств и свойств личности;

· приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для достижения жизненных и профессиональных целей.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП Б1.Б.11
3. Требование   к   уровню   подготовки   студента,   завершившего   изучение дисциплины «Физическая культура» .

Реализация учебной программы «Физическая культура», при условии должной организации и регулярности учебных занятий в установленном объеме 400 часов, должна быть полностью обеспечена выполнением требований Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по данной учебной дисциплине (федеральный компонент). В свою очередь указанный обязательный минимум содержания образовательной программы учебной дисциплины «Физическая культура» позволяет определить требования к знаниям и умениям студента по окончанию курса обучения данной учебной дисциплины.

Студент завершивший обучение по дисциплине «Физическая культура» должен обладать следующими компетенциями:

- общекультурными: способен к самостоятельному, методически правильному физическому совершенствованию, укреплению своего здоровья, необходимых для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности, нацелен на здоровый образ жизни. Студент должен:

-
знать: нормы здорового образа жизни; ценности физической культуры; способы физического совершенствования организма; основы теории и методики обучения базовым видам физкультурно-спортивной деятельности; содержание, формы и методы организации учебно-тренировочной и соревновательной работы; медико-биологические и психологические основы физической культуры; систему самоконтроля при занятиях физкультурно-спортивной деятельностью; правила личной гигиены; технику безопасности при занятиях физкультурно-спортивной деятельностью.

-
уметь: правильно организовать режим времени, приводящий к здоровому образу жизни; использовать накопленные в области физической культуры и спорта духовные ценности, для воспитания патриотизма, формирование здорового образа жизни, потребности в регулярных физкультурно-спортивных занятиях; определять цели и задачи физического воспитания, спортивной подготовки и физкультурно-оздоровительной работы, как факторов гармонического развития личности, укрепления здоровья человека; правильно оценивать свое физическое состояние; использовать технические средства и инвентарь для повышения эффективности физкультурно-спортивных занятий; регулировать физическую нагрузку;

-
владеть: навыками физических упражнений, физической выносливости,

подготовленности организма серьезным нагрузкам в экстремальных ситуациях;

средствами и методами физкультурно-спортивной деятельности.

Дисциплина   «Физическая   культура»   относится   к   гуманитарному   циклу дисциплины.

Результатом образования в области физической культуры

должно быть создание у студентов устойчивой мотивации и потребности к здоровому образу жизни, физическому самосовершенствованию, приобретению личного опыта творческого использования ее средств и методов, достижения установленного уровня психофизической подготовленности.
«УПРАВЛЕНИЕ ИНВЕСТИЦИЯМИ»
1. Цели и задачи дисциплины «Управление инвестициями»

   Цель дисциплины – дать углубленные знания о сущности, задачах и содержании инвестиционного менеджмента и освоение соответствующих профессиональных компетенций:

· сформировать представление об инвестиционной деятельности на макро- и микроуровне;

· дать студентам базовые понятия по инвестициям;

· подготовить студентов к практической деятельности в области реальных и  финансовых инвестиций;

· познакомить с новыми, современными способами фи​нансирования инвестиций.

Задачи дисциплины:

· овладение теоретическими основами инвестиционного менеджмента

· исследование состава участников, структуры, их задач и основных функций на разных уровнях управления экономикой страны

· изучение теории и практики инвестиционного менеджмента в зависимости от уровня управления – тор-уровень (институциональный), Middle (управленческий), Lower (операционный) уровни.

· обсуждение результатов, достигнутых в теории и практике инвестиционного менеджмента

· формирование практических навыков подготовки и реализации задач инвестиционного менеджмента.

2. Место учебной дисциплины в структуре основных образовательных программ

Учебная дисциплина изучается

- в ОПОП Менеджмент (бакалавр) – профессиональный цикл, вариативная  часть, дисциплина по выбору
Предшествующие дисциплины:

· экономической теории

· статистики

· основ менеджмента

· экономической безопасности

· инновационного менеджмента

        Изучение дисциплины «Управление инвестициями» является важной составной частью профессиональной подготовки менеджеров . Дисциплина имеет большое значение в подготовке специалистов, ориентирующихся на работу в государственных и частных организациях всех уровней управления народным хозяйством.

Дидактические единицы дисциплины : теоретические проблемы инвестирования;  анализ эволюции теорий инвестирования в современной экономике; теоретические проблемы управления инвестициями; основные принципы и формы государственно-правового регулирования инвестиционной деятельности; основные понятия и проблемы инвестиционного анализа и инвестиционного менеджмента; методы оценки рисков и безопасности инвестиционной деятельности; сущность и общие положения инвестиционной политики; принципы формирования, цели и задачи инвестиционной политики.

3.      Требования к  результатам освоения дисциплины

Требования к уровню освоения содержания дисциплины.

По завершению изучения дисциплины студент  должен:

 Знать :

- сущность инвестиционного менеджмента

-классификацию инвестиций и их структуру;

· задачи инвестиционного менеджмента в целом

· задачи участников по уровням управления народным хозяйством страны

· основы системного подхода в инвестиционном менеджменте

· содержание инвестиционного менеджмента

· содержание деятельности участников всех уровней управления

· методы взаимодействия всех участников процессов инвестиционного менеджмента

· формы и методы кредитования инвестиционных проектов в инвестиционном менеджменте

Уметь:

· осуществлять анализ инвестиционных процессов в стране по уровням управления

· классифицировать и анализировать субъекты и объекты инвестиционного менеджмента

· владеть основными инструментами инвестиционного менеджмента 

· осуществлять стоимостную оценку инвестиционных ресурсов всех уровней управления экономикой страны

· планировать работу в организациях

· ориентироваться в правовом обеспечении и государственном регулировании инвестиционной деятельности

· осуществлять контрольные функции нижестоящих организаций.

Владеть:

· методами  анализа  инвестиционных процессов в стране по уровням управления

· навыками  анализа  субъектов и объектов инвестиционного менеджмента

· основными инструментами инвестиционного менеджмента 

· навыками планирования  работы в организациях
«ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ»
1. Цели освоения дисциплины

Цель дисциплины: формирование у студентов представления о сфере профессиональной деятельности, её месте и роли в общественном производстве, о требованиях, предъявляемых к современному менеджеру и стоящими перед ним задачами, как специалисту по управлению организациями. Представление общей характеристики знаний по специальности и средств, необходимых для их освоения, показ взаимосвязи теории и практики управления.

         Основные задачи дисциплины: 
1. Показать сущность и содержание основ менеджмента. Раскрыть основные требования, предъявляемые к современному менеджеру, его основные задачи и роли при управлении организациями.

2. Показать особенности подготовки менеджеров по профилю подготовки «Менеджмент организации».

3. Раскрыть содержание основной образовательной программы, реализуемой вузом по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю подготовки «Менеджмент организации».

4. Определить роль и значение экономических знаний для будущего управленца.

5. Раскрыть организацию и технологию обучения в университете.

6. Сформировать цели индивидуальной и профессиональной деятельности студентов.

7. Определить технологии профессионального успеха менеджера.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП бакалавриата 
8. Дисциплина входит в состав вариативной части дисциплин гуманитарного, социального и экономического цикла обучения по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю подготовки «Менеджмент организации».

 «Введение в специальность», с учетом профиля подготовки является организующей весь последующий учебный процесс для будущих менеджеров. Изучение этой дисциплины поможет первокурснику получить целостное представление о разных гранях будущей работы, о системе подготовки по избранной специальности, методические установки, необходимые для усвоения профессии, выделить общие и частные задачи обучения.
После изучения курса « Введение в специальность» студенты должны четко усвоить, что менеджер это исполнитель управления, его организатор и вдохновитель. 

Для освоения курса  необходимы хорошие знания программы средней школы; умения слушать и слышать, думать и запоминать, сравнивать и рассуждать; владение культурой речи и навыками работы с информацией. 

Дисциплина является связующей между дисциплинами базовой части Гуманитарного, социального и экономического цикла (институциональная экономика, социология, психология) и дисциплинами Профессионального цикла (теория менеджмента и др.)
3.      Требования к  результатам освоения дисциплины

В результате изучения курса студент должен
знать:

- морально-этические основы профессиональной деятельности менеджера; квалификационные требования к профессиональной деятельности менеджера;
– основные этапы эволюции управленческой мысли, цели и задачи менеджера в области управления организациями.
уметь:
- решать социально значимые задачи в процессе своей деятельности; использовать возможности системы образования для повышения уровня своей профессиональной деятельности.

–  критически оценивать личные достоинства и недостатки и занимать активную гражданскую позицию;
         владеть:
- нормами профессиональной этики и теоретическими основами мотивации профессиональной деятельности менеджера.
– культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения.
«КОРПОРАТИВНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ»
1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цели освоения дисциплины: 

Цель: сформировать научно-обоснованное представление о становлении, развитии и современном состоянии корпоративной социальной ответственности в России; дать основы знаний о межсекторном взаимодействии предпринимательских структур с властными структурами и некоммерческим сектором. 
Задачи дисциплины:
1. Усвоение теоретико-методологических подходов к определению сущности корпоративной социальной ответственности;

2. Исследование ключевых элементов корпоративной социальной ответственности;

3. Рассмотрение технологий и особенностей межсекторного взаимодействия;

4. Исследование современных методов оценки корпоративной социальной ответственности;

5. Усвоение методических и технологических основ формирования и развития корпоративной социальной ответственности;

6. Определение влияния корпоративной социальной ответственности в формировании имиджа и репутации организации;

7. Формирование навыков разработки социальных программ и социальных отчетов организации.

2 Место дисциплины в структуре ООП ВО

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» является дисциплиной обязательно цикла Б1.В.ДВ.10 и предусматривает использование знаний и навыков, приобретенных студентами при изучении таких курсов как «Экономическая теория», «Маркетинг», «Менеджмент», «Стратегический менеджмент», «Экономика фирмы», «Экономический анализ», «Социология», «Политология», «Психология».

Приобретенные в результате изучения данного курса знания и сформированные умения используются при освоении многих специальных дисциплин, а также при выполнении выпускной квалификационной работы.

3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:


Знать:
- основы генезиса концепции корпоративной социальной ответственности (КСО), роль и место этики бизнеса в системе КСО; 

- основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического управления; 

- международные стандарты КСО, принципы социальной ответственности организации;

- состояние и перспективы развития КСО в России и за рубежом.

Уметь:

- анализировать современные представления о КСО, его роль в современном российском бизнесе; 

- идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО; 

- оценивать риски и эффективность принимаемых инвестиционных решений в области КСО

- оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на социальный имидж компаний; 

- учитывать влияние факторов внешней среды на социальный имидж организации; 

- анализировать корпоративные социальные отчетности российских и зарубежных организаций;

Владеть: 

- способностью учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности 

- способностью учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации; 

- способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности с позиций концепции КСО;

- оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организации с позиций концепции КСО;

- современными методами оценки корпоративной социальной ответственности.

«УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТАМИ»

1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цели: 

освоения дисциплины (модуля): освоения дисциплины (модуля): Дать системные знания студентам о социальных конфликтах и развить навыки по управлению и разрешению конфликтных ситуаций.
Задачи: 

- познакомить студентов с теорией социального конфликта и систематизировать их соответствующие представления.

- развить умения студентов моделировать развитие конфликтной ситуации и поведение партнеров по общению и прогнозировать результаты межличностных взаимодействий.

- развить навыки разрешения и предупреждения социальных конфликтов и успешного ведения переговоров.

2 Место дисциплины в структуре ООП ВО

Дисциплина «Управление конфликтами» относится к вариативной части учебного цикла Б1.В.ОД.5 и является обязательной для изучения. Она тесно связана со многими дисциплинами общегуманитарного характера и менеджмента.
3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать: 

роли, функции и задачи менеджера в современной организации; основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.

Уметь: 

использовать приобретенные знания и в профессиональной коммуникации и межличностном общении; основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.

Владеть: 

способностью к ведению деловых дискуссий, деловых коммуникаций.

Должен быть получен опыт моделирования, развития конфликтной ситуации и поведение партнеров по общению и прогнозированию результатов межличностных взаимодействий.

«СЛУЖЕБНЫЕ СПОРЫ И КОНФЛИКТЫ НА ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ»

1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цели: 

освоения дисциплины (модуля): освоения дисциплины (модуля): Дать системные знания студентам о социальных конфликтах и развить навыки по управлению и разрешению конфликтных ситуаций на государственной и муниципальной службе.
Задачи: 

- познакомить студентов с теорией социального конфликта и систематизировать их соответствующие представления.

- развить умения студентов моделировать развитие конфликтной ситуации и поведение партнеров по общению и прогнозировать результаты межличностных взаимодействий.

- развить навыки разрешения и предупреждения социальных конфликтов и успешного ведения переговоров.

2 Место дисциплины в структуре ООП ВО

Дисциплина относится к базовой части Б1.В.ДВ.10 учебного цикла и тесно связана со многими дисциплинами общегуманитарного характера и менеджмента.
3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать: роли, функции и задачи менеджера в современной организации; основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.

Уметь: использовать приобретенные знания и в профессиональной коммуникации и межличностном общении; основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.

Владеть: способностью к ведению деловых дискуссий, деловых коммуникаций.

Получен опыт моделирования, развития конфликтной ситуации и поведение партнеров по общению и прогнозировать результаты межличностных взаимодействий.
«УПРАВЛЕНИЕ КАРЬЕРОЙ»
1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цели освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины «Управление карьерой» является введение студентов в область социально-экономических отношений для решения проблем профессионального развития, создание у обучаемых научно-теоретической и практической основы для их дальнейшей профессиональной деятельности в области обеспечения развития личности в сфере труда.

Задачи дисциплины: 

- обеспечить студентов знаниями об основных закономерностях профессионального становления (развития), адаптации и самовыражения личности в профессии;

- дать представление о возможностях управления карьерой, познакомить студентов с существующими подходами к изучению этапов профессионального становления личности;

- изложить и раскрыть современные технологии управления процессом профессионального и административного роста, вооружить современными методиками психологической диагностики явлений социально-профессиональной сферы;

- формирование у студентов навыков планирования личной профессиональной карьеры и деловых коммуникаций в соответствии с их индивидуальными особенностями.

2 Место дисциплины в структуре ООП ВО

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части (Б1.В.ДВ.7) студентам по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 

Изучение дисциплины базируется на компетенциях, приобретенных при изучении дисциплин гуманитарного, социального и экономического, математического и естественнонаучного и профессионального циклов в соответствии ФГОС ВО по направлению «Менеджмент».

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких дисциплин, как: «Введение в специальность», «Психология» и «Педагогика».

3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать: 

роли, функции и задачи менеджера в современной организации; основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.

Уметь: 

использовать приобретенные знания и в профессиональной коммуникации и межличностном общении; основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.

Владеть: 

способностью к ведению деловых дискуссий, деловых коммуникаций.

Должен быть получен опыт моделирования, развития конфликтной ситуации и поведение партнеров по общению и прогнозированию результатов межличностных взаимодействий.

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»
1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

Целями освоения дисциплины являются:  

· ознакомление студентов с основами теоретических знаний в области кадрового менеджмента, с целями, задачами, структурой и функциями служб по управлению персоналом, ролью руководителей в этой работе;

· изучение методов и организационно-правовых основ управления персоналом;

· обучение практическим навыкам кадровой работы в формировании и планировании потребности организации в персонале. 

Задачи освоения дисциплины «Управления персоналом»:

·  ознакомить студентов с новыми теоретическими понятиями и методическими разработками по управлению персоналом;

·  дать современные представления о роли персонала в обеспечении эффективного управления организациями разного типа; 

· выработать практические навыки исследования процессов управления персоналом в организациях:

· познакомить с основными методами исследования этих процессов и  привить практические навыки в области управления персоналом.

2 Место дисциплины в структуре ООП

Дисциплина «Управление персоналом» относится к базовой части профессионального цикла Б1.Б6. и является обязательной для  изучения.

В результате освоения дисциплины студент должен:

  знать:

   - методы организации, контроля и исполнения, способы осуществления управленческих и административных процессов в коллективе;

 - основные теории мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач;

 - методы проектирования организационных структур;

уметь:

 - организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества управленческих решений и осуществление административных процессов;

 - эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;

         - проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры;

 - работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

 - проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;

         владеть:

 - методами самоорганизации рабочего времени, рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими исполнителями;

 - навыками распределения полномочий и ответственности на основе их делегирования;

 - этическими требованиями к служебному поведению;

 - методами межличностных, групповых и организационных коммуникаций.

«УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ ОРГАНИЗАЦИИ»
1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цели освоения дисциплины: 

Цель изучения дисциплины заключается в приобретении знаний основных принципов научного управления социальными процессами в организациях деловой сферы в их взаимосвязи с социальной политикой государства, а так же умений и навыков их применения в практике управления социальной сферой организации. 

Задачи дисциплины: 

- приобретение научного представления о характере связи между экономическими, производственными и собственно социальными процессами, об исторических тенденциях в изменении социально-трудовых отношений. 

- изучение особенностей формирования социально-трудовых отношений и их функционирования в условиях современной, развитой рыночной экономики; 

- определение роли социальных факторов в успешной деятельности и общем развитии хозяйственной организации; 

- усвоение научных представлений об особенностях современного состояния социальной сферы российской экономики и существующих подходах к управлению соответствующими процессами на уровне организаций.

2 Место дисциплины в структуре ООП ВО

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части (Б1.В.ДВ.7) студентам по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 

Изучение дисциплины базируется на компетенциях, приобретенных при изучении дисциплин гуманитарного, социального и экономического, математического и естественнонаучного и профессионального циклов в соответствии ФГОС ВО по направлению «Менеджмент».

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких дисциплин, как: «Управление персоналом», «Управление человеческими ресурсами».

3 Требования к результатам освоения содержания дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать: 

- теоретические и практические основы управления социальными процессами на разных уровнях социальной организации современного общества; 

- характерные особенности и сущность основных социально-экономических проблем современного российского общества; 

- основные параметры хозяйственной организации как объекта социального управления; 

- отечественный и зарубежный опыт управления социальными процессами на уровне организаций; 

- внешние и внутренние факторы, влияющие на процессы социального развития организации; 

- международные и отечественные стандарты социальной ответственности.

Уметь: 
- анализировать и правильно диагностировать состояние социальной подсистемы организации; 

- формулировать цели и задачи социального развития организации с учетом фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития организации; 

- составлять план (программу) социального развития организации на заданную перспективу.
Владеть: 

- навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы предприятия; 

- методикой определения социальных нормативов развития организации; 

- методами расчета показателей социального развития и определения социальной эффективности мероприятий плана (программы) социального развития организации; 

- навыками составления корпоративной социальной отчетности в соответствии с установленными отечественными и международными стандартами.
АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН

«Региональная политика в области развития человеческого потенциала»

1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса: знакомство студентов с основами процесса формирования государственной региональной политики в области развития человеческого потенциала, как одной из сфер социально – экономического развития территории, а также выработка профессиональных навыков принятия решений в области управления таким развитием.

Задачи курса:

− получение знаний в области истории создания и основных положений концепции человеческого развития, экономических, экологических, демографических, образовательных аспектов человеческого развития, теории потребностей, взаимосвязи государства и общества в управлении человеческим развитием;

- формирование навыков выявления проблем формирования и воспроизводства человеческого потенциала; 

- изучение основных понятий и механизмов управления человеческим потенциалом региона;

- освоение практических навыков расчета индексов человеческого развития для измерения уровня возможностей людей и широты выбора, предоставляемого обществом каждому человеку, а также для использования этих знаний в анализе социально-экономического развития общества. 

- обеспечение методической базы для определения приоритетов современной политики в области развития человеческого потенциала на региональном уровне.

2. Место дисциплины в структуре ОП.

Дисциплина «Региональная политика в области развития человеческого потенциала» относится к дисциплинам по выбору. Данная дисциплина является частью гуманитарной подготовки студентов.

Изучение дисциплины базируется на знаниях обучающимися сущности, основных тенденций развития человеческими ресурсами, а также на сформированных навыках аналитической работы, на умении четко донести до аудитории необходимую информацию, на готовности получить профессиональные навыки взаимодействия по вопросам исследования в области развития человеческими ресурсами. Логически и содержательно он связан с курсами «Управление рынком труда и регулирование занятости населения», «Управления персоналом», «Актуальные проблемы инновационного развития региона», «Система управления региональным развитием».

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Данный курс предназначен для студентов получающих специальность «Менеджмент».

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать основы методологии, сущность и закономерности управления человеческими ресурсами; Направления социальной политики государства, правовые инструменты ее реализации; Анализировать и оценивать социально-значимые явления, события, процессы; Анализировать цели, направления, содержание государственной и региональной политики; Осуществлять целенаправленную деятельность по подготовке и реализации решений, непосредственно касающихся качества жизни.

-владеть инструментами реализации государственной социальной, экономической, инвестиционной, инновационной политики; Технологиями разработки программ организационных изменений и оценки их эффективности; Навыками разработки планов развития территорий; Навыками оценки экономических и социальных условий осуществления государственных программ.

«Региональная экономика и управление»

1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса: формирование теоретических знаний и практических навыков в области региональной экономики и управления социально-экономическими процессами на территории страны, субъектов Российской Федерации и других территориальных образований с учетом особенностей сложившихся в них отраслей и территориальной структуры хозяйства, а также внутрирегиональных, межрегиональных и межгосударственных связей.

Задачи курса:

· изучить закономерности развития и размещения производительных сил, производственной и социальной инфраструктуры в регионе и стране в целом;

· изучить теоретические основы и основные направления государственной региональной экономической политики как на федеральном уровне, так и на уровне субъектов Федерации;

· изучить экономический и ресурсный потенциал России в целом и ее регионов;

· рассмотреть специфику территориальной организации общества и региональные особенности хозяйств отдельных территорий, оценить специализацию и комплексность их развития;

· изучить основные направления и приоритеты социально-экономического развития регионов;

· исследовать межрегиональные экономические связи;

· рассмотреть региональную структуру управления.

2. Место дисциплины в структуре ОП.

Дисциплина «Региональная экономика и управление» относится к базовой части гуманитарного цикла по направлению 38.03.02 «Менеджмент» (бакалавриат). 

Дисциплина «Региональная экономика и управление» занимает одно из важнейших мест в подготовке специалистов по управлению, ибо без конкретного знания территории, ее ресурсов, исторических особенностей и уровня социально-экономического развития не может быть и эффективного управления.

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Данный курс предназначен для студентов получающих специальность 38.03.02 «Менеджмент».

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать теоретические основы региональной экономики и управления, типологию региональных образований, региональные факторы формирования единого экономического пространства, принципы, тенденции и закономерности развития регионов, системы управления ими; методические приемы анализа, моделирования и прогнозирования межрегиональных производственно-технологических, торгово-экономических, финансовых, инвестиционных и других связей и взаимодействий, приемы разработки и внедрения механизмов и методов регионального управления в практику регионального развития и направления инновационного развития;

- уметь самостоятельно оценивать проблемные ситуации, возникающие в региональных экономических системах, выявлять приоритеты регионального развития; владеть методами экономической оценки природно-ресурсного потенциала региона, индексным методом определения отраслей специализации и комплексного развития регионов; работать с картографическими и статистическими материалами;

- иметь представление о регионе как объекте хозяйствования и управления; о природно-экономических предпосылках развития регионов, их социально-демографических и экологических проблемах; о современном уровне социально-экономического развития России в целом и ее регионов, об экономических связях с другими регионами страны и зарубежными странами; о развитии и размещении отраслей и производств на конкретной территории страны.

 «ЭКОНОМИКА ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ»

1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса: формирование у будущих специалистов эколого-экономического кругозора, освоение теоретического фундамента для решения эколого-экономических проблем производства, которые не могут быть ограничены рамками отраслевых наук, а требуют комплексного исследования.

Задачи  курса:

- изучение специфики экономических отношений, возникающих в процессе охраны, использования и воспроизводства природных ресурсов;

- рассмотрение экономического механизма рационального природопользования;

- обоснование направлений повышения эколого-экономической эффективности природопользования.

2. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина «Экономика природопользования» носит прикладной характер. В качестве теоретической основы дисциплины выступают фундаментальные естественнонаучные (управленческая экономика, экология и др.), общепрофессиональные (налогообложение, прикладная информатика в экономике, анализ и др.) дисциплины.

Восприятие и освоенное курса возможно при условии фундаментальных знаний по естественно-научным и социально-экономическим дисциплинам, правовым основам природопользования и охраны природы. 

Экономика природопользования - экономическая дисциплина, базирующаяся на законах и категориях экономики, применяющая данные естественных наук. Наука разрабатывает вопросы рационального использования природных ресурсов, охраны окружающей среды.

Предметом учебной дисциплины выступают эколого-экономические взаимоотношения, складывающиеся в процессе взаимодействия человека в результате его хозяйственной деятельности с окружающей средой.

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

        В результате изучения курса студент должен: 

Знать:

-  основные понятия курса,

-  основы природоохранного законодательства;

· основы экологического страхования и лицензирования;

· методы оценки экологических рисков;

уметь: 

         -   оценивать важнейшие виды природных ресурсов;

         -   рассчитывать суммы платежей за сбросы и выбросы загрязняющих веществ и размещение отходов;

         - рассчитывать величину ущерба и предотвращенного ущерба окружающей среде.

«АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНОВ»

1. Цели и задачи дисциплины
Цель курса: формирование системы знаний об особенностях управления региональными экономическими системами. Целью и задачами изучения дисциплины является формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков для организационно-управленческой и аналитической деятельности в области управления инновационным развитием региона. Курс посвящен изучению современных проблем инновационного развития регионов  в Российской Федерации,  получению навыков практического применения современных управленческих технологий для целей инновационного развития регионов.

2. Место дисциплины в структуре основной  образовательной программы

Для успешного освоения дисциплины необходимы знания по основам управления, принятия управленческих решений, государственному регулированию экономики, исследованию социально-экономических систем. Изучение курса поможет студентам лучше овладеть навыками управления сложными системами, что может быть полезно при изучении таких дисциплин, как «Антикризисное управление», «Инновационный менеджмент».

3. В результате освоения дисциплины студент должен:

знать: сущность понятия «регион», основные закономерности функционирования и развития региональной экономики, особенности моделей управления регионом, особенности форм, методов и инструментов управления региональной экономикой;

 уметь: применять методы диагностики состояния региональной экономики, выбирать адекватные пути решения региональных проблем, оценивать эффективность управленческих решений на региональном уровне

«РЕГИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА»

1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса: содействие профессиональному самоопределению студентов путем приобретения ими специальных знаний, умений и навыков в области предпринимательской среды и управление его развитием в регионе. 

Задачи курса:

- раскрыть сущность, принципы, функции и виды предпринимательской деятельности;

- рассмотреть субъекты и объекты предпринимательской деятельности;

- выявить внутренние и внешние факторы предпринимательской среды;

- изучить права и обязанности предпринимателей;

-изучить управление развитием предпринимательской среды в регионе;

- изучить особенности организации собственного предприятия;

- изучить организационные основы управления предпринимательской деятельностью в сфере малого бизнеса;

- овладеть навыками культуры в области предпринимательства;

- получить навыки технико-экономического обоснования предпринимательских проектов.

2. Место дисциплины в структуре ОП.

Дисциплина «Региональная система управления развитием предпринимательства» является дисциплиной по выбору студента и входит в дисциплины раздела Б1.В.ОД.  

Используя современные образовательные технологии познакомить студентов с понятийным аппаратом, лежащим в основе деятельности любого предпринимательства, сформировать систему профессиональных знаний, умений и навыков в вопросах понимания законов и принципов, по которым развивается предпринимательство, существующих в нем проблем, а также изучить управление развитием предпринимательской среды в регионе.

Промежуточная оценка знаний и умений проводится с помощью тестов, письменных работ и устных собеседований.

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

В результате изучения учебного курса «Региональная система управления развитием предпринимательства», в том числе путем самостоятельной работы, студенты должны:

Знать:

– содержание, принципы и методы ведения предпринимательства, т.е. вида деятельности в целях получения дохода;

– основы законодательства по предпринимательству в регионе;

– организационно-правовые формы предпринимательства и управление его развитием;

– технологию организации, регистрации, реорганизации и ликвидации предпринимательской фирмы;

– методы работы предпринимательства в условиях конкуренции;

– экономические риски в предпринимательской среде.

Уметь:

– высказывать собственную точку зрения на развитие предпринимательства в России и ее регионах;

– объяснить терминологические отличия понятий «предпринимательство» и «бизнес»;

– составлять последовательность этапов предпринимательской деятельности;

– объяснить, что понимается под условиями ведения предпринимательской деятельности;

– определить организационно-правовые формы в предпринимательской среде;

– определить надежность коммерческих и партнерских связей;

– применять законодательные и нормативные акты по предпринимательству в регионе.

Владеть:

– положениями, определяющими развитие предпринимательства как в стране, так и ее регионах;

– последовательностью проведения действий предпринимателя при реализации предпринимательского проекта;

– этическими навыками деловых отношений;

– подходами к формированию организационной структуры предпринимательской среды;

– формулами для расчета конкурентоспособности продукции коммерческой организации;

– формулами для расчета эффективности ведения предпринимательства в регионах;

– механизмами формирования и развития интрапренерства в организациях;

– терминологией по формам негосударственной поддержки предпринимательства.

«ЭКОНОМИКА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

1. Цели и задачи дисциплины


Цель курса: формирование современного экономического мировоззрения, отражающего императивы эффективного развития национальной социально-экономической системы. 

Задачи  курса:

- изучение основных экономических закономерностей, определяющих навыки принятия эффективных решений в различных сферах жизнедеятельности Чеченской республики;

- формирование мотивов экономической активности Чеченской республики, способности к самоорганизации и самообразованию;

- изучение базовых экономических институтов, регламентирующих хозяйственные аспекты профессиональной и социальной деятельности республики;

- приобретение навыков экономического анализа с целью применения их в процессе профессиональной и организационно-управленческой деятельности Чеченской республики;

- формирование идеологии цивилизованного экономического поведения в Чеченской республике.

2. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина «Экономика Чеченской республики» является вариативной частью базового цикла дисциплин, входит в дисциплины раздела Б1.В.ОД .  Ей предшествуют «история» и «философия», «управленческая экономика», которые обеспечивают осмысление наиболее общих закономерностей природной и социальной реальности, а также формируют целостное мировоззрение, системное видение и понимание процессов и явлений общественной жизни, прививают основы правильного мышления и методологии научного анализа.3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины
В результате изучения учебного курса «Экономика Чеченской Республики», в том числе путем самостоятельной работы, студенты должны:

Знать:

― основные экономические противоречия и основные экономические вопросы в Чеченской Республике;

― особенности формирования микроэкономического равновесия на различных рынках, в том числе региональном;

― о роли государственного регулирования экономики и его инструментах;


― особенности функционирования и совершенствования экономической системы современной России;

            Уметь:

― осуществлять поиск, сбор, хранение и обработку экономической информации для подготовки экономических решений в своей профессиональной деятельности, обеспечивающих повышение её эффективности;

― выявлять социально-экономические тенденции для разработки стратегии и тактики своей экономической и профессиональной деятельности;

― в условиях развития экономической науки и изменяющейся социальной практики переоценивать имеющиеся знания и приобретать новые экономические знания;

― правильно оценивать влияние экономической политики на экономические возможности и перспективы.

Владеть:

― современным экономическим мышлением, позволяющим принимать оптимальные решения;

― навыками экономического анализа для решения задач в профессиональной практике;

― навыками проведения экономической экспертизы по вопросам профессиональной практики.

«КОНСАЛТИНГ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И БИЗНЕСА»

1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса: формирование у студентов цельной системы экономического мышления и знаний в области обоснованного и рационального консультирования, направленного на обеспечение эффективного ведения предпринимательства и бизнеса.
Задачи курса:

- осмысление значения и роли консалтинга предпринимательства и бизнеса в системе консультационных услуг, определение его места и функций в структуре современного научного знания и практической деятельности; 

- изучение этапов и характеристик консалтингового исследования, его организации и проведения; 

- изучение методов и способов взаимоотношений с клиентскими организациями; 

- выработка системного подхода к анализу направлений развития современных концепций и теорий бизнеса; 

- развитие навыков использования информации о состоянии современного бизнеса в той или иной сфере для принятия соответствующих управленческих решений в сфере экономической деятельности и оценки их эффективности.

2. Место дисциплины в структуре ОП.

Дисциплина «Консалтинг предпринимательства и бизнеса» относится к дисциплинам по выбору вариативной части профессионального  цикла. 

Курс  опирается на  полученные студентами знания по дисциплинам: управленческая экономика, теория менеджмента, экономика организаций. Курс имеет практическое значение в профессиональной деятельности

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Данный курс предназначен для студентов получающих специальность «Менеджмент».

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

· цели, задачи и виды консультирования, принципы консалтинговой деятельности; 

· возможности и ограничения консультирования как вида про​фессиональной деятельности; 

· методы оценки результативности консультирования; 

· подходы к определению и показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия
· понятие и сущность конъюнктуры рынка;

· способы достижения фирмой конкурентных преимуществ на рынке;

· принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений;

· приемы, методы и правила эффективного ведения бизнеса.

уметь:

· использовать полученные знания для осуществления консуль​тационной деятельности; 

· устанавливать необходимые консультант-клиентские отношения; 

· осуществлять регистрацию предприятия;

· рассчитывать показатели эффективности использования основных фондов и оборотных средств;

· оценивать эффективность труда, рассчитывать показатели производительности и труда и трудоемкости;

· характеризовать управленческую, производственную и технологическую структуру предприятия.

· планировать деятельность предприятия, проводить исследование результатов ее хозяйственной деятельности;

· выбирать конкурентную стратегию фирмы, наиболее эффективную в заданной ситуации.

владеть:

· специальной экономической терминологией и лексикой специальности;

·  навыками самостоятельного овладения новыми знаниями;

·  навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в сфере предстоящей деятельности.
«АНТИКРИЗИСНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса: выработка у студентов системных знаний теории и практики антикризисного управления.

Задачи курса:

( дать ясное и четкое представление о природе, причинах и типологии кризисов в социально-экономических системах и путях их преодоления;

 ( выработать навыки применения принципов и методов анализа кризисных ситуаций в организациях и выбора путей предотвращения кризисов и выхода из них с минимальными потерями, показать взаимосвязь антикризисного финансового менеджмента с теорией макро- и микроэкономики, инновационным, маркетинговым, финансовым и стратегическим менеджментами, общей теорией систем и исследованием систем управления;

 ( выявить практические навыки и умение принимать оптимальные управленческие решения в условиях неопределенности, экстремальных ситуаций, острой конкурентной борьбы, дефицита ресурсов, неплатежеспособности предприятия;

 ( сформировать умение работать с персоналом при опоре на социально- психологические методы и рекомендации поведенческих наук, владеть основами экономического и финансового анализа
2. Место дисциплины в структуре ОП.

Дисциплина «Антикризисное управление» относится к  базовой части гуманитарного цикла по направлению 38.03.02 «Менеджмент» (бакалавриат). 

Курс  опирается на  полученные студентами знания по дисциплинам: управленческая экономика, инвестиционный менеджмент, финансовый менеджмент, управление конфликтами, управление изменениями. Курс имеет практическое значение в профессиональной деятельности
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Данный курс предназначен для студентов получающих специальность «Менеджмент».

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

 ( природу, причины и типологизацию кризисов в социально- экономических системах и путях их преодоления; 

( факторы, влияющих на экономические и финансовые показатели предприятий;

( методы диагностики кризисов в процессах управления предприятием;

( основные направления решения выявленных проблем в антикризисном финансовом управлении.

Уметь:

 ( анализировать причины кризисов и намечать пути их преодоления;

( классифицировать факторы, влияющие на экономические и финансовые показатели, на внешние и внутренние;

( применять на практике показатели диагностики неплатежеспособности и делать аналитические выводы при оценке динамики этих показателей;

( определять внутренние и внешние причины несостоятельности предприятия;

( рассчитывать нормативные критерии платежеспособности;

( оценить эффективность инвестиционных проектов и получить практические выводы в проведении прединвестиционных исследований, необходимых для принятия решений по реализации проекта;

( анализировать экономическую сущность антикризисных процедур и мотивы их выбора арбитражным судом.

Владеть:

 ( организационно-правовыми основами антикризисного финансового управления;

( методами диагностики кризисов в процессах управления предприятием;

( стратегией и тактикой антикризисного финансового управления;

( основами российского законодательства о несостоятельности (банкротстве);

( методами внутрифирменного экономического анализа.
«УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ»

1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса: формирование знаний, умений, ценностных ориентаций и навыков практического использования современных достижений науки управления в сфере организационной деятельности, что позволит будущим специалистам профессионально решать задачи и работать на благо общества.

Задачи курса:

- изучение теоретических подходов к проведению изменений;

- изучение особенностей формирования организаций в условиях непрерывных изменений;

- изучение форм и методов проведения изменений в организации;

- рассмотрение особенностей проведения изменений применительно к отдельным функциональным зонам;

- рассмотрение практического применения теории и методологии проведения изменений в организациях;

- обеспечение подготовки профессионалов в области управления, которые с точки зрения теории и практики организационных изменений умеют принимать грамотные решения по организационной адаптации системы к условиям внешней среды.
2. Место дисциплины в структуре ОП.

Дисциплина «Управление изменениями» относится к  дисциплинам по выбору вариативной части профессионального  цикла.  

Курс  опирается на  полученные студентами знания по дисциплинам: управленческая экономика, инвестиционный менеджмент, управление конфликтами. Курс имеет практическое значение в профессиональной деятельности
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Данный курс предназначен для студентов получающих специальность «Менеджмент».

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать:

· особенности и тенденции социально значимых проблем и процессов как факторов, влияющих на изменения в организации;

· возможные типы организационной структуры, перечень полномочий и ответственности работников на основе их делегирования в системе управления изменениями;

· особенности реализации программы организационных изменений, способы преодоления локального сопротивления изменениям;

· современные системы управления качеством и обеспечения конкурентоспособности в условиях меняющейся среды.

Уметь:
· находить организационно-управленческие решения при изменении организационной структуры компании, бизнес-процессов и других изменений на всех стадиях жизненного цикла;

· выбрать конкретные методы количественного анализа и моделирования изменений организационных, производственных и экономических процессов компании;

· работать в команде по управлению изменениями, ставить задачи в группе по подготовке, реализации и контролю проводимых изменений в деятельности организации;

· применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений с целью управления изменениями организации, использовать методы реорганизации бизнес-процессов и моделировать их при реализации мероприятий по управлению изменениями организации.

Владеть:
· навыками постановки цели планируемых организационных изменений и определения направлений достижения их определенных этапов;

· приемами использования нормативных правовых документов для мониторинга изменений внешней и внутренней среды организации, разработки внутренней документации по системе управления изменениями;

· методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении изменениями операционной (производственной) деятельностью организаций;

· основными методами управления проектами как базовых элементов в деятельности организации и перспективных изменений;

· техниками финансового планирования деятельности организации с учетом вносимых  изменений  и  прогнозирования  развития  ситуации  на  микро-уровне.

«ТЕХНОЛОГИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО КОНСАЛТИНГА»

1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса: формирование у будущих специалистов твердых теоретико-методологических знаний и закрепление про​фессиональных навыков в области управленческого консалтинга и по осуществлению консалтинговых проектов.
Задачи курса:

- осмысление значения и роли управленческого консалтинга в системе консультационных услуг, определение его места и функций в структуре современного научного знания и практической деятельности; 

- сравнительный анализ моделей управленческого консалтинга; 

- изучение этапов и характеристик консалтингового исследования, его организации и проведения; 

- изучение методов и способов взаимоотношений с клиентскими организациями; 

- изучение технологий и процедур решения управленческих задач в современных организациях.

2. Место дисциплины в структуре ОП.

Дисциплина «Технология управленческого консалтинга» относится к дисциплинам по выбору вариативной части профессионального  цикла. 

Курс  опирается на  полученные студентами знания по дисциплинам: основы менеджмента, маркетинга, финансовый менеджмент, стратегическое управление, управленческие решения. Курс имеет практическое значение в профессиональной деятельности
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Данный курс предназначен для студентов получающих специальность «Менеджмент».

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

· цели и задачи управленческого консультирования, принципы консалтинговой деятельности; 

· основные типы управленческого консультирования; 

· этапы консультационного проекта, уровни и виды организационных изменений в результате реализации консалтинговых проектов; 

· требования к консультанту, принципы партнерских отношений консультант-клиент, этические нормы консультирования; 

· способы и критерии оценки эффективности управленческого консультирования, параметры качества консультирования; 

· основные направления консультирования по вопросам управления персоналом; 

уметь:

· разрабатывать технические задания на оказание консалтинговых услуг;

· осуществлять планирование и контроль консалтинговой деятельности;

· анализировать эффективность и качество консалтинговых услуг;

· устанавливать партнерские отношения с клиентом.

владеть:

·  навыками анализ проблем, выявления причин их возникновения;

·  навыками наставничества и навыками формирования творческого мышления в команде;

·  навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в сфере предстоящей деятельности.
«УПРАВЛЕНИЕ ЖКХ РЕГИОНА»

1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса: формирование современного управленческого мышления и способностей решать разнообразные хозяйственные, социальные проблемы развития ЖКХ региона с использованием современных приемов и средств.

Задачи курса:

· раскрыть основные понятия жилищно-коммунального хозяйства региона;

· проследить основные этапы развития ЖКХ в России;

· рассмотреть стратегии развития ЖКХ;

· выделить перспективные направления совершенствования жилищно-коммунальной сферы в современных условиях.
2. Место дисциплины в структуре ОП.

Дисциплина «Управление ЖКХ региона» относится к дисциплинам по выбору вариативной части профессионального  цикла. 

Курс  опирается на  полученные студентами знания по дисциплинам: управленческая экономика, теория менеджмента, экономика ЧР, экономика природопользования. Курс имеет практическое значение в профессиональной деятельности.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Данный курс предназначен для студентов получающих специальность «Менеджмент».

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

- об общем и особенном в развитии жилищно-коммунальной системы в современной России; об актуальных проблемах жилищно-коммунального хозяйства, вызванных новой практикой реформирования и перспективами взаимодействия власти, бизнеса и населения; об основных направлениях реформы жилищно-коммунального комплекса. 

уметь:

 - решать вопросы регионального значения в сфере ЖКХ; способствовать профессиональному решению жилищно-коммунальных проблем граждан; способствовать созданию условий для осуществления гражданами права на жилище и получения ими качественных жилищно-коммунальных услуг; эффективно использовать основные инструменты и методы жилищной политики; использовать знания в области жилищного законодательства на практике. 

владеть: 

-методикой анализа жилищно-коммунального комплекса региона. инструментами анализа рынка жилья; навыками проведения конкретного анализа, сбора и обработки информации о процессе реформирования и развития учреждений жилищно-коммунального комплекса.
«СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ»

1. Цели и задачи дисциплины

Цель курса: дать теоретическое представление о регионе как объекте стратегического планирования и управления и возможностях использования системы инструментов государственного регулирования для обеспечения саморазвития региона в современных условиях.

 Задачи курса:

– изучить систему управления регионом в интересах общества и государства (общественное служение), включая постановку общественно значимых целей, формирование условий их достижения, организацию работы для получения максимально возможных результатов;

– изучить методы анализа экономического состояния отраслей бюджетного сектора, отдельных организаций, определение экономических последствий подготавливаемых или принятых решений;

– изучить законодательство, нормативно-правовые процедуры в административной деятельности;

– изучить методы составления прогнозов развития организаций, учреждений и отдельных отраслей и предприятий, регионов (с учетом имеющихся социальных, экологических проблем, соблюдения требований безопасности);

– изучить методы разработки программ социально-экономического развития регионального уровня.

2. Место дисциплины в структуре ОП.

Дисциплина «Система управления региональным развитием» относится к дисциплинам по выбору вариативной части профессионального  цикла. 

Курс  опирается на  полученные студентами знания по дисциплинам: управленческая экономика, теория менеджмента, экономика ЧР, экономика природопользования. Курс имеет практическое значение в профессиональной деятельности.
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

По окончании изучения курса студент должен:

а) знать:
· теоретические основы системы управления развитием региона, отраслевых комплексов, секторов экономики, предприятий;

· методы разработки программ экономического роста; 

· принципы, законы, типы планирования;

· организацию и процесс планирования на региональном, отраслевом, корпоративном уровнях;

б)  уметь:
· пользоваться методологией планирования различных аспектов социально-экономического развития регионов;

· применять методы и технологии стратегического, индикативного, программно-целевого, проектного планирования;

· разрабатывать программы и планы социально-экономического развития территории;

в) владеть:

· проведения социально-экономического анализа, применения методов сбора и обработки информации о социальных и экономических явлениях и процессах, происходящих в социально-экономических системах;

· работы с современным программным обеспечением позволяющим анализировать, прогнозировать и планировать основные параметры развития социально-экономических систем и процессов;

· использования нормативно-правовой базы региональных органов власти  в части разработки планово-экономических документов.
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