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ОТЗЫВ

ведущей организации  о научно-практической ценности диссертации _______________________________






(Ф.И.О. соискателя)

на тему ________________________________________________________________

на соискание ученой степени доктора (кандидата) медицинских (биологических) наук

по  специальности: _______________________________________________________ 

В отзыве ведущей организации должны быть отражены:

1. Актуальность избранной темы.

2. Новизна исследования и полученных результатов, выводов и рекомендаций, сформулированных в диссертации.

3. Значимость для науки и производства (практики) полученных автором диссертации результатов. 

4. В отзыве о работах, имеющих прикладной характер, должны содержаться конкретные рекомендации по использованию результатов и выводов, приведенных в диссертации. 
5. Обоснованность и достоверность научных положений, выводов и заключений.

6. Оценка содержания диссертации, ее завершенность в целом, 
7. Замечания по работе
8. Соответствие автореферата основным положениям диссертации.

9. Подтверждения опубликованных основных результатов диссертации в научной печати.

10. Заключение о соответствии диссертации критериям, установленным Положением о порядке присуждения ученых степеней.
(Все указанные пункты отражаются в отзыве в строгой последовательности, под соответствующими заголовками в виде развернутого тезиса).
Внимание!

В заключение отзыва следует отразить коллективное обсуждение работы, указав № протокола и дату заседания, на котором диссертация обсуждена.
При положительном мнении о результатах работы следует дать заключение, соответствующее требованиям п. 9 «Положения о порядке присуждения ученых степеней», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842:

Для докторской диссертации:

Таким образом, диссертация (Ф.И.О. соискателя) является научно-квалификационной работой, в которой на основании выполненных автором исследований разработаны теоретические положения, совокупность которых можно квалифицировать как научное достижение, либо решена научная проблема, имеющая важное значение в соответствующей отрасли науки., либо изложены новые научно обоснованные решения, внедрение которых вносит значительный вклад в развитие страны,  что соответствует требованиям п. 9 «Положения о порядке присуждении ученых степеней», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842, предъявляемым к диссертациям на соискание ученой степени доктора наук, а ее автор заслуживает присуждения искомой ученой степени.

Для кандидатской диссертации:

Таким образом, диссертация (Ф.И.О. соискателя) является научно-квалификационной работой, в которой содержится решение задачи (какой), имеющей значение для развития соответствующей отрасли знаний, либо изложены новые научно обоснованные технические, технологические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение для развития страны, что соответствует требованиям п. 9 «Положения о порядке присуждения ученых степеней», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842, предъявляемым к диссертациям на соискание ученой степени  кандидата наук, а ее автор заслуживает присуждения искомой ученой степени.
Отзыв обсужден на заседании кафедры (дата и № протокола).
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